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EINFUHRUNG

Jahrlich absolvieren rund 1 500 angehende Lehrkrdfte eine Comenius-Assistenzzeit. Sie verbringen zwischen 3 und
10 Monaten an einer Schule oder vorschulischen Einrichtung eines anderen europdischen Landes, unterstiitzen die Lehrta-
tigkeitim Klassenzimmer, beteiligen sich an Schulprojekten und unterrichten oftmals ihre Muttersprache. Dabei erhalten sie
Gelegenheit, ihre Kenntnisse anderer europdischer Lander und Bildungssysteme zu vertiefen und ihre padagogischen Fahig-
keiten auszubauen. Die Aktion unterstiitzt den Sprachunterricht an den Gasteinrichtungen und erméglicht — unabhangig
vom Lehrfach - eine Verbesserung der Sprachkenntnisse der Schiiler, mit denen die Comenius-Assistenzkraft arbeitet. Ihre
Motivation zum Erlernen von Fremdsprachen wachst ebenso wie ihr Interesse an Land und Kultur der Assistenzkraft.

Doch Comenius-Assistenzzeiten beschranken sich bei Weitem nicht auf den Unterricht im Klassenzimmer. Das vorliegende
Handbuch fiir Gasteinrichtungen und Assistenzkrafte tragt dieser Tatsache Rechnung. Gestiitzt auf die Erfahrungen von
Assistenzkraften, Gasteinrichtungen und Nationalen Agenturen, soll es in erster Linie praxisnah sein. Wir hoffen, dass
das Handbuch Gasteinrichtungen und Assistenzkraften helfen wird, einen moglichst grofen Nutzen aus den Comenius-
Assistenzzeiten zu ziehen.

Die folgenden Seiten bieten einen allgemeinen Uberblick iiber das Comenius-Programm der Europdischen Union und die
Comenius-Assistenzzeiten im Besonderen.

Abschnitt 3 des Handbuchs richtet sich an die Gasteinrichtungen. Es enthadlt Vorschldage, wie die Gasteinrichtung die Assi-
stenzkraft dabei unterstiitzen kann, den padagogischen und sozialen Schulalltag sowie das Leben der Gastgemeinde
konkret zu bereichern. Dabei sind bereits vor der Ankunft der Assistenzkraft einige Vorbereitungen zu treffen. Comenius-
Assistenzkrafte konnen einen bleibenden Beitrag zum Schulleben sowie dem sprachlichen und kulturellen Bewusstsein
der Schiilerinnen und Schiiler leisten. Weiterhin wird in diesem Abschnitt geschildert, wie sich gangige Probleme bei der
Organisation einer Assistenzzeit seitens der Gasteinrichtungen vermeiden oder l6sen lassen.

Abschnitt 4 befasst sich mit den Erwartungen an die Comenius-Assistenzkrafte. Er behandelt die Vorbereitung auf die Assistenz-
zeit und gibt Ratschlage fiir den Umgang mit Herausforderungen, die bei der Integration in den Schulalltag und der Anpassung an
verschiedene Lehrsituationen auftreten kdnnen. Ein weiteres Thema ist die Freizeitgestaltung — sei es durch Aktivitdten au3er-
halb des Schuldienstes, Kontakte mit anderen Programmteilnehmern oder die Teilnahme am Gemeindeleben.

Vier Anhédnge vervollstidndigen den Leitfaden:

EINFUHRUNG

e Anhang | befasst sich mit Fragen der Unterkunft.

¢ Anhang Il umfasst eine Liste von Unterrichtsmaterialien, die Assistenzkrafte eventuell aus ihrem Heimatland mitbringen kénnten.

e Anhang Il bietet Ideen fiir spielerische Aktivitdten, die bei Schiilern Interesse an der Sprache und Kultur der
Assistenzkraft wecken konnen. Die meisten dieser Anregungen stammen von Gasteinrichtungen und Comenius-
Assistenzkraften fritherer Jahre.

e Anhang IV enthdlt ein Muster fiir die Vereinbarung zwischen Gastschule und Assistenzkraft.



COMENIUS-ASSISTENZZEITEN

— ALLGEMEINER HINTERGRUND

Das Comenius-Programm, zu dessen Aktionen die Comenius-Assistenzzeiten zahlen, ist seit 2007 Teil des Programmes fiir
lebenslanges Lernen. Es befasst sich mit Schulbildung und richtet sich praktisch an alle Beteiligten: Schiiler, angehende
Lehrkrédfte, erfahrene Lehrkrafte, Lehrerausbildungseinrichtungen, Universitdten, lokale und regionale Schulbehérden,
Elternverbande, Nichtregierungsorganisationen und andere mehr.

Programm fiir Lebenslanges Lernen

Comenius Erasmus Leonardo da Vinci Grundtvig

. Hochschulbildung und . . .
Schulbildung weiterfiihrende Bildung Berufliche Bildung Erwachsenenbildung

Querschnittsprogramm

4 Schwerpunkte: politische Zusammenarbeit, Sprachenlernen, Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT),
Verbreitung bewdhrter Praktiken

Jean-Monnet-Programm

3 Schwerpunkte: Jean-Monnet-Aktion, europdische Institutionen, europdische Verbande

Ziel des Comenius-Programms ist es, bei jungen Menschen und Lehrkradften das Verstandnis fiir den Wert und die Vielfalt
europdischer Kulturen und Sprachen zu fordern. Weiterhin soll jungen Menschen geholfen werden, die grundlegenden
Lebensfertigkeiten zu erlangen, die sie fiir ihre Personlichkeitsentwicklung, ihre spdtere Berufstdtigkeit und eine aktive
Unionsbhiirgerschaft bendtigen. Die Comenius-Assistenzzeiten tragen beiden Zielen in besonderer Weise Rechnung und
sollen dazu beitragen:

e angehenden Lehrkrdften die Gelegenheit zu bieten, ein besseres Verstandnis der europdischen Dimension ihres
Lehrens und Lernens zu gewinnen, ihre Fremdsprachenkenntnisse sowie ihr Wissen iiber andere europdische Lander
und Bildungssysteme auszubauen und ihre padagogischen Fahigkeiten weiterzuentwickeln;

e die Fremdsprachenkenntnisse der Schiilerinnen und Schiiler an den Gasteinrichtungen zu verbessern, ihre Motivation
zum Erlernen von Fremdsprachen zu starken sowie ihr Interesse an Land und Kultur der Assistenzkraft zu wecken.

Comenius-Assistenzkrafte verbringen zwischen 3 und 10 Monaten an einer vorschulischen Einrichtung, Primarschule oder
Sekundarschule eines Landes, das am Programm fiir lebenslanges Lernen teilnimmt. Haufig beteiligen sie sich am Fremd-
sprachenunterricht, oder sie unterrichten Sachfdacher in einer Fremdsprache oder sie benutzen bei der allgemeinen Arbeit
mit Schiilern eine Fremdsprache. Sie erhalten einen Zuschuss zum Lebensunterhalt und zur Deckung der Reisekosten. Die
Reisekosten fiir ein Assistententreffen im Gastland werden ebenfalls erstattet, und gegebenenfalls kann eine Forderung fiir
eine sprachliche Vorbereitung oder Einfiihrung in den bilingualen Sachfachunterricht (CLIL) gewdhrt werden.

w COMENIUS-ASSISTENZZEITEN



Wer kann Comenius-Assistenzkraft werden? Teilnahmeberechtigt sind Lehramtsstudierende und angehende Lehrkréfte, die ihre
Ausbildung zwar abgeschlossen haben, aber noch nicht als Lehrkraft angestellt waren. Sie miissen die Staatsbiirgerschaft eines
Teilnehmerlands des Programms fiir lebenslanges Lernen besitzen oder dort ihren standigen Wohnsitz haben.

Keinesfalls kommen als Comenius-Assistenzkrdfte nur Muttersprachler der in Europa meist unterrichteten Fremdsprachen
in Betracht. Vielmehr ist das gesamte Spektrum europdischer Sprachen und Kulturen vertreten. Je mehr europdische Spra-
chen die Biirgerinnen und Biirger Europas beherrschen, desto besser kénnen sie die Chancen wahrnehmen, die ihnen die
Europdische Union bietet. Natiirlich ist die Beherrschung derjenigen Sprachen besonders wichtig, die vorrangig zur interna-
tionalen Verstandigung genutzt werden, und in dieser Hinsicht werden auch beachtliche Fortschritte erzielt. Nicht weniger
kommt es jedoch auf die Forderung der weniger weit verbreiteten Sprachen an, um die kulturelle und sprachliche Vielfalt
Europas zu erhalten. Nur so kénnen die Biirgerinnen und Biirger ihr Recht, tiberall in Europa zu leben und zu arbeiten, in
vollem Umfang wahrnehmen.

Einen weiteren Schliisselaspekt der Comenius-Assistenzzeiten stellt die Einfiihrung oder Stdrkung einer europdischen
Dimension in der Gasteinrichtung und Gastgemeinde dar: Die Assistenzkrafte fordern die Sensibilitat der Schiilerinnen
und Schiiler fiir andere europdische Kulturen und helfen, Vorurteile abzubauen. Haufig sprechen sie Sprachen, die an der
Gasteinrichtung noch nicht unterrichtet werden, und bereichern die Schule und Gemeinde daher um ein ansonsten kaum
zugangliches sprachliches und kulturelles Element. Besonders wichtig kann dieser Beitrag sein, wenn sowohl die Assi-
stenzkraft als auch die Gasteinrichtung einem Land mit einer weniger verbreiteten Sprache angehdren. Das Hauptinteresse
der meisten Assistenzkréfte wird sicherlich der Arbeit im Klassenzimmer gelten. Doch auch dariiber hinaus bestehen haufig
Moglichkeiten, sich an originellen und innovativen Aktivitdaten zu beteiligen oder sie selbst zu entwickeln. Ein Beispiel
dafiir sind gemeinsame europdische Projekte, wie etwa Comenius-Schulpartnerschaften oder eTwinning. Weitere Ideen und
Anregungen werden in Anhang Il dieses Leitfadens vorgestellt.

Schon die bloBe Tatsache, dass sich eine Comenius-Assistenzkraft im Rahmen eines europdischen Programms an der Schule
aufhalt, gibt den Schiilerinnen und Schiilern eine konkrete Vorstellung von den Vorteilen und dem Potenzial der Europdischen
Union. Moglicherweise werden sie sogar angeregt, sich liberMoglichkeiten fiir die eigene Teilnahmean solchen Programmen zu
informieren. Ansprechpartnerin solchen Féllen sind die Nationalen Agenturen. Zudem sind zahlreiche Comenius-Assistenzkréfte
gut iber europdische Fragen unterrichtet. Sie knnen die Gasteinrichtungen dabei unterstiitzen, Wissen {iber die Europdische
Union zu vermitteln, kritisches Bewusstsein in europdischen Fragen zu férdern und Vorurteile abzubauen.

Einzelheiten zu samtlichen Aktionen des Programms fiir lebenslanges Lernen (LLP), der Leitfaden fiir Antragsteller sowie
Antragsformulare sind bei den Nationalen Agenturen erhdltlich. Informationen finden Sie auch auf der Website der Europd-
ischen Kommission unter folgender Adresse:

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc84_de.htm

Eine Liste mit den Adressen der Nationalen Agenturen des Programmes fiir lebenslanges Lernen steht auf derselben Website
unter folgender Adresse bereit:

http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/national_en.html
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PRAKTISCHE HINWEISE FUR
GASTEINRICHTUNGEN

Mit einer Comenius-Assistenzkraft kommt eine angehende Lehrkraft an lhre Schule oder vorschulische
Einrichtung, die nicht nur muttersprachliche Kenntnisse einer anderen europdischen Sprache besitzt,
sondern auch als Botschafterin oder Botschafter ihres Heimatlands auftreten kann.

Comenius-Assistenzkrafte bereichern ihre Einrichtung durch eine ganzlich neue, europdische Dimen-
sion — die Chance den Lehrplan zu erweitern, den Unterricht lebendiger zu gestalten und neue Aktivitdaten
auBerhalb des Lehrplans anzubieten. Auch fiir die Fortbildung des Lehrerkollegiums, fiir Elternaktivitaten
und die Zusammenarbeit zwischen Schule und Gemeinde bieten sich Vorteile.

Vorab muss lhre Einrichtung jedoch etwas Zeit in das Assistenzprojekt investieren, um es fiir alle Betei-
ligten moglichst konstruktiv und gewinnbringend zu gestalten. Dieser Abschnitt gibt Ihnen dazu einige
Ratschldge an die Hand.
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Checkliste

Erortern Sie das Assistenzprojekt mit allen beteiligten Lehrkraften

Erstellen Sie einen Uberblick iiber das Assistenzprojekt

Informieren Sie das Kollegium und die Schiiler {iber die Ankunft
der Assistenzkraft

Benennen Sie eine fiir die Betreuung verantwortliche Lehrkraft /
padagogische Fachkraft

Nehmen Sie an Veranstaltungen der Nationalen Agentur teil

Nehmen Sie moglichst friihzeitig Kontakt mit der Assistenzkraft auf

Sprechen Sie sich mit weiteren Einrichtungen ab, an denen die Assistenzkraft
gegebenenfalls tadtig ist

Erstellen Sie einen vorldufigen Stundenplan in Absprache mit dem Kollegium und
der Assistenzkraft

Der Stundenplan sollte schulbezogene Tatigkeiten zwischen 12 und maximal 16
Wochenstunden Dauer umfassen

Senden Sie der Assistenzkraft vorab Informationsmaterial tiber die Schule und
Ihre Umgebung/Region

Schlagen Sie Materialien fiir den Unterricht vor, die die Assistenzkraft mitbringen kdnnte

Unterstiitzen Sie die Assistenzkraft bei der Suche nach einer Unterkunft

Stellen Sie sicher, dass die Assistenzkraft in den Versicherungsschutz gegen
Risiken am Arbeitsplatz eingebunden ist

Uberpriifen Sie, ob die Assistenzkraft iiber eine giiltige Krankenversicherung verfiigt

Erldutern Sie die fiir Assistenzkrafte geltende Rechtslage

Holen Sie ggf. weitere Informationen / Ratschlage bei der Nationalen Agentur lhres
Landes ein
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3.1.1 Erortern Sie das Assistenzprojekt mit allen
beteiligten Lehrkraften

Noch bevor der Antrag auf Aufnahme einer Comenius-Assistenzkraft gestellt wird, sollte mit allen beteiligten Lehrkraften
besprochen werden, wie die Assistenzkraft in den Schulalltag integriert und fiir welche Aktivitdten sie eingesetzt werden
soll. Die endgiiltige Entscheidung fiir eine Bewerbung sollte gemeinsam gefallt werden. . Alle Beteiligten sollten sich liber
den Zweck und die Ziele einer Comenius-Assistenzzeit im Klaren sein. Die Aufgaben der Comenius-Assistenzkraft sollten
keinesfalls auf den Sprachunterricht beschrankt bleiben. Vielmehr kann sie in vielerlei Hinsicht einen Beitrag zum Unter-
richt in anderen Fichern liefern und die betreffenden Lehrkrifte unterstiitzen (siehe 3.4.1).

3.1.2 Erstellen Sie einens Uberblick iiber das
Assistenzprojekt

Aus lhrem Antrag sollte klar hervorgehen, wie die Comenius-Assistenzkraft an der Gasteinrichtung eingesetzt werden soll.
Schildern Sie insbesondere die innovativen Aspekte des Projekts, den Gewinn, den sich die Schule durch den Einsatz der
Assistenzkraft verspricht, und den Beitrag zur Lehrtatigkeit, den die Assistenzkraft erbringen soll.

Die Gasteinrichtungen sollten sich die folgenden Fragen stellen:

* Welche Unterrichtsfacher / Bereiche sollen einbezogen werden?

* Welche zusétzlichen Vorkehrungen sind zu treffen, damit die Assistenzkraft ihre Muttersprache unterrichten kann?

e Mit welchen Lehrkréften soll die Assistenzkraft arbeiten und fiir welche Unterrichtsstunden soll sie eingesetzt werden?
(Denken Sie nicht nur an den Sprachunterricht! Ideen finden Sie unter 3.4.11.)

In welche Projekte, Unternehmungen oder Austauschprogramme konnte die Comenius-Assistenzkraft einbezogen
werden?

Wie kann das Assistenzprojekt in die Gemeinde eingebunden werden? Wie kdnnen beispielsweise Kontakte mit Eltern
oder ortsansdssigen Unternehmen hergestellt werden?

Welche Ressourcen sollte die Gasteinrichtung einbringen, um die Assistenzzeit erfolgreich zu gestalten?

* Wie lange sollte die Assistenzzeit im Idealfall dauern und zu welchem Zeitpunkt im Schuljahr sollte sie beginnen? Die
Dauer der Assistenzzeit sowie das genaue Start- und Enddatum sind mit der Assistenzkraft abzusprechen. Es empfiehlt
sich, ihren Terminwiinschen entgegenzukommen, da sie in der Regel auf wichtige Erwdagungen, beispielsweise
Priifungstermine, abgestimmt sind.

Wie kann der Assistenzkraft bei der Suche nach einer Unterkunft geholfen werden? Gibt es eine Schulkantine, in der sie
kostenlose oder preisgiinstige Mahlzeiten erhalten kann?

Sobald die Nationale Agentur die Zuweisung einer Comenius-Assistenzkraft bestdtigt hat, muss in Absprache mit der Assi-
stenzkraft ein allgemeiner Projektplan ausgearbeitet werden. Schon jetzt kann die Vorbereitung des Aufenthalts beginnen.
Je griindlicher in dieser Phase gearbeitet wird, desto leichter wird anschliefRend die Eingliederung der Assistenzkraftin den
Schulalltag fallen.

PRAKTISCHE HINWEISE FUR GASTEINRICHTUNGEN
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3.1.3 Informieren Sie das Lehrerkollegium und die Sch
tiber die Ankunft der Assistenzkraft

Besondere Bedeutung kommt dem Aspekt zu, dass das gesamte Kollegium iiber das Ankunftsdatum der Assistenzkraft,
ihren Namen und ihre Aufgaben informiert ist. Es ist bereits vorgekommen, dass nur ein bis zwei Lehrkréfte von einem
Antrag wussten, wahrend sich das iibrige Kollegium fragte, was der Neuankémmling an der Schule zu suchen hatte. Eine
solche Situation ist nicht nur fiir die Assistenzkraft demotivierend, sondern kann auch dazu fiihren, dass wertvolle Chancen
ungenutzt bleiben.

Auch die Schiiler- und Elternschaft sollte vor Eintreffen der Assistenzkraft informiert werden. Es sollte allgemein bekannt
sein, welche Ziele die Gasteinrichtung mit der Comenius-Assistenzzeit verfolgt und wie die Assistenzkraft zu den schuli-
schen Aktivitdaten beitragen wird.

3.1.4 Benennen Sie eine fiir die Betreuung
verantwortliche Lehrkraft / padagogische Fachkraft

Assistenzkrdfte bendtigen einen Hauptansprechpartner an der Schule. Diese Rolle iibernimmt eine Betreuungslehrkraft,
die die Assistenzkraft willkommen heif3t und ihr die Integration in den Schulalltag und das Gemeindeleben erleichtert. In
der Regel sollte es sich dabei um eine Lehrkraft handeln, die mit der Assistenzkraft arbeiten wird und der es schnell gelingt,
ein Vertrauensverhiltnis herzustellen. AuBerst wichtig ist eine effektive Kommunikation zwischen der Betreuungslehrkraft
und Assistenzkraft. Sofern sie sich nicht in einer der beiden Muttersprachen verstandigen kénnen, sollte es sich um eine
Sprache handeln, die beide Seiten gut beherrschen.

Die Betreuungslehrkraft sollte sich {iber den zusdtzlichen Zeitaufwand im Klaren sein und die Rolle nur annehmen, wenn sie
sich in der Lage sieht, der Assistenzkraft die nétige Unterstiitzung zukommen zu lassen.

3.1.5 Nehmen Sie an Veranstaltungen der Nationalen Agentur teil

Zahlreiche Nationale Agenturen halten Vorbereitungs- oder Einfiihrungsveranstaltungen fiir Gasteinrichtungen ab. In der
Regel wird die Betreuungskraft die Gasteinrichtung bei solchen Anldssen vertreten. Zur Teilnahme wird dringend geraten,
auch wenn die Kosten meist von der Schule oder zustandigen Behorde zu tragen sind. Die Betreuungskraft erhalt so einen
Uberblick iiber ihre Rolle wéhrend der Assistenzzeit und die an sie gestellten Erwartungen.

3.1.6 Nehmen Sie moéglichst friihzeitig Kontakt mit der
Assistenzkraft auf

Nach der Auswahl einer Assistenzkraft und dem Eingang der Bestdtigung muss die Gasteinrichtung — in der Regel liber die
Betreuungslehrkraft — mit der Assistenzkraft in Verbindung treten. Je frither diese Kontaktaufnahme erfolgt und je sorg-
faltiger die Gasteinrichtung auf die Fragen der Assistenzkraft eingeht, umso zuversichtlicher und motivierter wird diese
ihrem Aufenthalt entgegensehen. Ein solch enger Kontakt verringert auch das Risiko, dass die Assistenzkraft von der
angebotenen Assistenzzeit zuriicktritt. Trotz aller Bemiihungen gelingt es der Nationalen Agentur in solchen Féllen nicht
immer, einen Ersatz zu finden, und in jedem Fall geht wertvolle Zeit verloren. Die Kontaktaufnahme per Telefon, per E-Mail
oder auf dem Postweg bietet die Gelegenheit, die Assistenzkraft so umfassend wie moglich zu informieren und ihre Fragen

= PRAKTISCHE HINWEISE FUR GASTEINRICHTUNGEN

zu beantworten. Bereits vor Beginn der Assistenzzeit sollten die folgenden Punkte geklart werden:



Verfiigt die Assistenzkraft bereits {iber Lehrerfahrung? Wenn ja, in welcher Art und welchem Umfang?

Was verspricht sie sich von der Assistenzzeit?

Welche Unterrichtsfacher und welche Altersgruppe(n) méchte sie gerne unterrichten?

Kann die Assistenzkraft zusdtzliche Talente und Erfahrungen in den Schulalltag einbringen? Ist sie beispielsweise
sportlich, musikalisch oder schauspielerisch begabt?

Inwieweit beherrscht die Assistenzkraft die Sprache des Gastlands? Wie kann die Gasteinrichtung zur Verbesserung
ihrer Sprachkenntnisse beitragen? Denkbar sind beispielsweise die Teilnahme an einem Intensivkurs direkt nach der
Ankunft, ein sprachlicher Austausch mit Lehrkrdften (Sprachtandem) oder der Besuch eines Abendkurses vor Ort
wédhrend der Assistenzzeit.

Bei vorhandenen Kenntnissen der Sprache des Gastlands: Ist die Assistenzkraft an einer formellen oder informellen
Fortbildung in anderen Fiachern (beispielsweise im Rahmen eines Teilzeit- oder Abendstudiums) interessiert? Kann die
Gasteinrichtung bei der Organisation helfen?

Bei geringen Kenntnissen der Sprache des Gastlands: Welche Sprachen beherrscht die Assistenzkraft? Welche Mitglieder
des Kollegiums konnen gegebenenfalls fiir sie dolmetschen?

Welche Hobbys und Interessen hat die Assistenzkraft? Welche Informationen zu gesellschaftlichen und kulturellen
Aktivitdten in der Umgebung konnte die Gasteinrichtung bereitstellen?

Fiir den Fall, dass weitere Fragen oder Probleme auftreten, sollte die Betreuungskraft der Assistenzkraft ihre private Telefon-
nummer und E-Mail-Adresse {iberlassen. Dies ist besonders wichtig, wenn der erste Kontakt wahrend der Sommerferien oder
kurz davor erfolgte.

3.1.7 Sprechen Sie sich mit weiteren Einrichtungen ab, an
denen die Assistenzkraft gegebenenfalls tatig ist

Gewdhnlich arbeiten Comenius-Assistenzkrafte zwar nuran einer Gasteinrichtung, doch nach den Regeln des Programms ist
ein Einsatz an bis zu drei Schulen denkbar. Bei Assistenzkraften, die mehreren Schulen zugewiesen sind, sollte die Vorbe-
reitung besonders griindlich ausfallen. Fiir die Gestaltung einer erfolgreichen Assistenzzeit ist eine friihzeitige Absprache
zwischen den Schulen erforderlich. Die Stundenplédne sollten sorgfdltig aufeinander abgestimmt werden, um iibermafige
Pendelfahrten zu vermeiden. Die Kosten fiir dennoch erforderliche Pendelfahrten sollten von den Schulen erstattet werden.
Fiir die tdglichen Fahrten zwischen Unterkunft und Schule kommt die Assistenzkraft in der Regel selbst auf, wobei einige
Schulen jedoch einen Beitrag leisten.

Pro Schule sollte eine Betreuungslehrkraft ernannt werden, wobei jedoch einer Person eine koordinierende Rolle zukommen
sollte. Alle Betreuungslehrkrafte sollten vor und wahrend der Assistenzzeit nicht nur mit der Assistenzkraft, sondern auch
untereinander regelmafig in Kontakt stehen.

3.1.8 Erstellen Sie einen vorldaufigen Stundenplan in
Absprache mit dem Kollegium und der Assistenzkraft

Der Einsatzplan fiir die Assistenzzeit muss sowohlvon der Comenius-Assistenzkraft als auch von der Gasteinrichtung (oder allen
beteiligten Einrichtungen) genehmigt werden. Nach der ersten Kontaktaufnahme mit der Assistenzkraft kann ein vorldufiger

° PRAKTISCHE HINWEISE FUR GASTEINRICHTUNGEN



Stundenplan in Absprache mit dem Lehrerkollegium ausgearbeitet werden. Unter Beriicksichtigung der von der Assistenzkraft

gemachten Angaben sollte ihr insbesondere eine moglichst breit gefacherte Erfahrung ermoglicht werden, bei der unterschied-
liche Altersgruppen und Unterrichtsfacher einbezogen werden. (Vorschldge hierzu finden Sie in Abschnitt 3.4.).

Besonderer Wert sollte auf Flexibilitat gelegt werden. Die Assistenzzeit ben6tigt Raum, um sich entfalten zu kénnen. Der
endgiiltige Stundenplan sollte erst nach Ankunft der Assistenzkraft in gegenseitigem Einvernehmen festgelegt werden.
Hierbei ist es sinnvoll, wenn bereits ein Entwurf vorliegt, der dann gegebenenfalls iiberarbeitet werden kann. Bei der
Gestaltung des Stundenplans ist die Gasteinrichtung an die Bedingungen der Comenius-Assistenzzeiten gebunden. Allen
Beteiligten muss klar sein, dass die Assistenzkraft weder eine Ersatzlehrkraft noch eine Hilfskraft fiir die Priifungsvorberei-
tungist, auch wenn sie durchaus herangezogen werden kann, um kleinere Gruppen auf staatliche Priifungen vorzubereiten.
Wichtig ist es auch, der Assistenzkraft das Unterrichten ihrer Muttersprache zu erméglichen (siehe 3.4.1 und 4.4.1).

3.1.9 Der Stundenplan sollte schulbezogene Tdtigkeiten
zwischen 12 und maximal 16 Wochenstunden Dauer
umfassen

Fiir,,schulbezogene Tatigkeiten*“ der Assistenzkraft sollten zwischen 12 und 16 Wochenstunden eingeplant werden. Gemeint
sind damit Kontaktstunden — also Zeitabschnitte, in denen sich die Assistenzkraft den Schiilern oder ihr von der Schule
zugewiesenen Aufgaben (z. B. europdischen Projekten, Elternkontakten oder der Arbeit mit Gemeindemitgliedern) widmet.
Regelmdflige, im Stundenplan veranschlagte Aktivitaten, wie etwa die Leitung von Sprachclubs oder Konversationskursen,
zédhlen zu den 12 bis 16 Wochenstunden, auch wenn sie wahrend der Mittagspause oder auflerhalb des Regelunterrichts
stattfinden. Die Unterrichtsvorbereitung — ob auf dem Schulgeldnde oder zu Hause - ist dagegen davon ausgenommen.

Mit Einverstdndnis der Assistenzkraft kann die Anzahl der Wochenstunden auf mehr als 16 erhdht werden. Die Assistenz-
kraft ist berechtigt, inner- oder auflerhalb der Gasteinrichtung einer bezahlten Tatigkeit nachzugehen, sofern die Assi-
stenzzeit dadurch nicht beeintrdchtigt wird. Nach Moglichkeit empfiehlt es sich, die Arbeitswoche der Assistenzkraft auf
vier Tage zu beschranken, damit am fiinften Tag Zeit fiir Fortbildung bleibt — beispielsweise fiir das Hospitieren in anderen
Unterrichtsstunden an der Schule oder an anderen Bildungseinrichtungen bzw. fiir private Sprachstudien.

3.1.10 Senden Sie der Assistenzkraft vorab Informationsmaterial
tiber die Schule und lhre Umgebung/Region

Die Gasteinrichtung sollte der Assistenzkraft genaue Informationen fiir die Anreise zukommen lassen — Angaben zum
ndchstgelegenen Flughafen, Bahnhof oder Busbahnhof, Fahrplane und Fahrpreise fiir die Zug- oder Busverbindung zur
Einrichtung usw. Weiterhin sollte eine méglichst umfangreiche Dokumentation tiber die Gasteinrichtung und ihre Umge-
bung - beispielsweise mit Informationen zu den Lebenshaltungskosten — bereitgestellt werden. Ein Uberblick iiber den
Lehrplan, aus dem die Bedeutung der von der Assistenzkraft zu unterrichtenden Facher hervorgeht, sowie allgemeine
Angaben zum sprach- und/oder fachbezogenen Kenntnisstand der Schiiler sollten ebenso wenig fehlen wie ein Kalender
mit den Ferienterminen (sehr wichtig!). Auch Karten, grundlegende touristische und kulturelle Informationen sowie die
Fahrpldne und Linien der 6ffentlichen Verkehrsmittel werden dankbar angenommen. Zu diesem Zeitpunkt sind jedoch nur
Informationen allgemeiner Art erforderlich. Ausfiihrlichere Materialien, wie beispielsweise Lehrbiicher oder Informationen
zu Einkaufsmoglichkeiten und Freizeitaktivitdten in der Gastregion, kdnnen zu einem ,,BegriiBungspaket” fiir die Ankunft
der Assistenzkraft zusammengestellt werden.
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3.1.11 Schlagen Sie Materialien fiir den Unterricht vor,
die die Assistenzkraft mitbringen kdnnte

Die Gasteinrichtung ist moglicherweise daran interessiert, der Assistenzkraft eine Liste niitzlicher Lehr- und Lernmate-
rialien zu tibermitteln, die aus dem Heimatland mitgebracht werden kdnnen. Dies ist besonders dann ratsam, wenn die
Muttersprache der Assistenzkraft weniger verbreitet ist und authentische Materialien im Gastland nur unter Schwierig-
keiten zu beschaffen wéaren. Anhang Il enthdlt Beispiele von Materialien, die sich in der Vergangenheit als niitzlich erwiesen
haben. Wird die Assistenzkraft gebeten, hohere Ausgaben fiir Materialien wie Videos, DVDs oder Lernsoftware zu tatigen,
sollten ihr diese nach der Ankunft von der Gasteinrichtung erstattet werden.

3.1.12 Unterstiitzen Sie die Assistenzkraft bei der
Suche nach einer Unterkunft

Ein weiteres wichtiges Thema vor Beginn der Assistenzzeit ist die Suche nach einer geeigneten Unterkunft — insbesondere
in Anbetracht des meist stark begrenzten Budgets fiir die Miete. Fiir viele Assistenzkrafte ist dies die brennendste Sorge in
der Vorbereitungsphase. Jede Unterstiitzung, die die Gasteinrichtung leisten kann, ist sicherlich willkommen.

Im giinstigsten Fall kann die Einrichtung selbst eine preiswerte oder kostenlose Unterkunft fiir die Dauer der Assistenzzeit
bereitstellen. Dabei sind jedoch die Erwartungen der Assistenzkraft zu beriicksichtigen: Einige sind begeistert, wenn sich
eine Gastfamilie findet, wahrend andere Wert auf Unabhdngigkeit legen und daher eine Mietwohnung — allein oder mit
Gleichaltrigen — vorziehen. In manchen Landern kdénnen Einrichtungen in Hochschulndhe moglicherweise die Unterbrin-
gung in einem Studentenwohnheim arrangieren. Zumindest aber sollte die Gasteinrichtung Sorge tragen, dass bei der
Ankunft der Assistenzkraft eine vorldufige Unterkunft bereitsteht — wenn nicht in der Familie einer Lehrkraft, dann in einer
Herberge/Pension oder einem preiswerten Hotel vor Ort. Wichtig sind auch moéglichst umfangreiche Informationen zum
ortlichen Wohnungsmarkt — etwa zur Miethohe, der Verfiigbarkeit moblierter Wohnungen, der {iblichen Wohnungsaus-
stattung oder einschldagigen rechtlichen Bestimmungen. Bei der Unterkunftssuche sollte beriicksichtigt werden, dass sich
die Assistenzkraft in einer kleineren Gemeinde, die nur begrenzte Kontaktmdéglichkeiten mit Gleichaltrigen bietet, isoliert
fiihlen kénnte. Anhang | enthélt weitere Empfehlungen zur Unterkunftssuche.

3.1.13 Stellen Sie sicher, dass die Assistenzkraft in den Versiche-
rungsschutz gegen Risiken am Arbeitsplatz eingebunden ist

Ein angemessener Versicherungsschutz ist unerldsslich. Missverstdandnisse in diesem Punkt haben in der Vergangenheit
mitunter zu Problemen gefiihrt.

Die Schule ist dafiir verantwortlich, die Assistenzkraft — zu den gleichen Bedingungen wie das iibrige Kollegium — gegen Unfille
oder eine Schadigung Dritter am Arbeitsplatz zu versichern. Die Kosten dieser Versicherung trdgt die Schule oder zustandige
Behdorde. In einigen Fallen wird es ausreichen, die verantwortliche kommunale oder nationale Behérde vom Eintreffen der Assi-
stenzkraft in Kenntnis zu setzen. Wenn fiir die Schule eine gesonderte Versicherung abgeschlossen wurde, muss die Assistenz-
kraft als zusatzlich versicherte Person in dieser Police benannt werden. Besteht fiir das Schulkollegium kein derartiger Versiche-
rungsschutz, ist es Aufgabe der Schule, die Assistenzkraft iiber die Regeln im Gastland zu informieren.
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3.1.14 Uberpriifen Sie, ob die Assistenzkraft iiber
eine giiltige Krankenversicherung verfiigt

Fiir den Abschluss einer Krankenversicherung ist die Assistenzkraft selbst verantwortlich. In einigen Féllen, insheson-
dere fiir Assistenzkrafte aus Nicht-EU-Landern, muss die Giiltigkeit der vorhandenen Krankenversicherung im Gastland
gepriift werden. Assistenzkrafte mit Wohnsitz im EU-Gebiet, die ihre Assistenzzeit in einem anderen EU-Mitgliedsstaat
absolvieren, brauchen lediglich vor ihrer Abreise bei einer zustandigen Stelle ihres Landes eine Europdische Krankenversi-
cherungskarte® zu beantragen. Diese ist in allen Mitgliedstaaten identisch und erleichtert wahrend eines voriibergehenden
Aufenthalts den Zugang zu Leistungen der 6ffentlichen Gesundheitsversorgung. Ein zusatzlicher Versicherungsschutz kann
jedoch notwendig sein, wenn die Kosten fiir erforderliche Behandlungen in voller Hhe erstattet werden sollen. Aufgabe
der Gasteinrichtung ist es, die Assistenzkraft beizeiten {iber das Gesundheitswesen im Gastland zu informieren, damit sie
vor ihrer Abreise Informationen einholen und die nétigen Vorkehrungen treffen kann. Auch fiir ihre Sach-, Haftpflicht- und
Unfallversicherung im auflerschulischen Bereich ist die Assistenzkraft selbst verantwortlich.

3.1.15 Erldutern Sie die fiir Assistenzkrafte geltende Rechtslage

Ein weiteres wichtiges Thema fiir Gasteinrichtungen in diesem Zusammenhang sind die rechtlichen Bestimmungen beziig-
lich der Beschaftigung von Mitarbeitern,, die zwar Verantwortung fiir das Wohlergehen und die Sicherheit von Schiilern
tragen, jedoch keine voll ausgebildeten Lehrkrdfte sind. Die Nationale Agentur kann Schulen hierzu beraten. Moéglicher-
weise ist der Status der Assistenzkraft mit dem Bildungsministerium zu kldren, inshesondere, wenn sie an Aktivitaten oder
Ausfliigen auf3erhalb des Schulgeldndes teilnehmen soll. Bei solchen Aufgaben sollte ihr nicht allein die Verantwortung fiir
eine Schiilergruppe tiberlassen werden.

Der Schule obliegt es auch, die Assistenzkraft mit ihren gesetzméafigen Rechten und Pflichten innerhalb der Schule sowie
der einschldagigen Disziplinarordnung vertraut zu machen. Weiterhin sollte die Assistenzkraft iiber Fragen des Kinder-
schutzes im Gastland und an der Gasteinrichtung informiert werden.

Assistenzkrifte aus Nicht-EU-Landern benétigen moglicherweise ein Visum, um ihre Assistenzzeit antreten zu kénnen.
Haufig erfordert das eventuell recht aufwandige Antragsverfahren die Unterstiitzung der Gasteinrichtung.

3.1.16 Holen Sie ggf. weitere Informationen / Ratschldge
bei der Nationalen Agentur lhres Landes ein

Sowohl vor als auch wahrend der Assistenzzeit konnen die Gasteinrichtungen jederzeit Rat bei der Nationalen Agentur ihres
Landes einholen. Die meisten Nationalen Agenturen verfiigen {iber mehrjdhrige Erfahrung mit Comenius-Assistenzzeiten. Viele
der Fragen und Probleme, mit denen sich die Gasteinrichtungen konfrontiert sehen, diirften ihnen daher vertraut sein.

1 Weitere Informationen zur Européischen Krankenversicherungskarte finden Sie unter:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=de
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Checkliste

] Ankunft und BegriiBung der Assistenzkraft

] Eingewdhnungsphase vor Arbeitsbeginn

[“] Fiihrung durch die Gasteinrichtung und Bekanntmachen mit Kollegen und Schiilern
[ Strukturierte Einfiihrungsphase

| Besprechung mit der Betreuungslehrkraft nach der Einfiihrungsphase
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Die Ankunft in einem neuen Land zu Beginn eines Arbeitsaufenthalts ist zweifellos eine belastende Situation. Die Gastein-
richtung kann jedoch der neuen Assistenzkraft die Eingewohnung wesentlich erleichtern. Insbesondere sollte sie ihr etwas
Zeit lassen und nicht erwarten, dass sie sich sofort in der méglicherweise doch recht fremden Umgebung heimisch fiihlt.

3.2.1 Ankunft und BegriiBung der Assistenzkraft

Bei der Ankunft der Assistenzkraft in der Gasteinrichtunge sollten sich sowohl die Schulleitung als auch die Betreuungs-
lehrkraft Zeit fiir die BegriiBung nehmen. Nach Méglichkeit sollte die Assistenzkraft am Flughafen oder Bahnhof abgeholt
und zu ihrer Unterkunft gebracht werden.

3.2.2 Eingewodhnungsphase vor Arbeitsbeginn

Es ist keine ganz leichte Aufgabe, sich gleichzeitig in ein neues Lebens- und Arbeitsumfeld einzugewdhnen. Manche Assi-
stenzkrafte bevorzugen es, vor ihrem ersten Besuch an der Gasteinrichtung und der Begegnung mit Lehrern und Schiilern
etwas ihre Umgebung zu erkunden, wahrend andere moglichst sofort ihren Einsatz beginnen méchten. Daher sollte iiber
den Anreisetermin und ersten Arbeitstag ein klares Einverstandnis zwischen Schule und Assistenzkraft bestehen.

3.2.3 Fiihrung durch die Gasteinrichtung und Bekanntmachen
mit Kollegen und Schiilern

Wadhrend der ersten Arbeitstage sollte die Assistenzkraft durch die Gasteinrichtung gefiihrt und allen Mitgliedern der
Schulgemeinschaft, mit denen sie regelmédfig zusammenarbeiten wird, vorgestellt werden, einschlieBlich der Schullei-
tung. Da es immer etwas schwierig sein kann, sich viele neue Gesichter gleichzeitig einzupragen, kdnnte ein Verzeichnis
des Kollegiums mit den Namen, Aufgaben und mdoglichst auch Fotos aller Lehrkréfte eine grof3e Hilfe sein. Die Assistenz-
kraft sollte zu den Lehrerkonferenzen eingeladen werden. Auch mit Angestellten der Schule - in Sekretariat, Bibliothek,
Hausverwaltung usw. — wird die Assistenzkraft aller Voraussicht nach in Kontakt kommen und sollte ihnen moglichst friih-
zeitig vorgestellt werden.

Neben Gemeinschaftseinrichtungen wie dem Lehrerzimmer, den Kopiergeraten, Kaffeemaschinen oder Anschlagtafeln
sollte der Assistenzkraft auch gezeigt werden, wo sie Unterrichtsmaterialien wie Lehrbiicher, Kreide, Boardmarker oder
Papier findet. Die Assistenzkraft benotigt Zugang zu allen einschldgigen, an der Einrichtung verwendeten Lehrmaterialien.
Lehrbiicher sollten ihr angesichts ihres geringen Einkommens kostenlos iiberlassen werden, und auch ein Computer mit
Internetanschluss sollte ihr zur Verfiigung stehen. Bei Ubergabe eines Schulschliissels sollte die Schule darauf achten,
dass die Assistenzkraft angemessen gegen einen Verlust versichert ist. Gegebenenfalls konnten kostenlose oder subven-
tionierte Mahlzeiten im Rahmen der Schulverpflegung angeboten werden.

Gibt es eine Schiilerzeitung, kdnnte diese ein Interview mit der Assistenzkraft veroffentlichen. Dieses sollte méglichst
vorab per Telefon oder E-Mail gefiihrt werden, damit es ungefdahr zu Beginn der Assistenzzeit erscheinen kann. Weitere
Berichte zu einem spédteren Zeitpunkt, etwa eine Bilanz kurz vor Abreise der Assistenzkraft, sind denkbar. Wenn — wie in
einigen Ldndern {iblich — eine tdgliche oder wochentliche Versammlung der Lehrer- und Schiilerschaft stattfindet, kann
die Schulleitung oder eine dienstéltere Lehrkraft die Assistenzkraft mit einigen Worten vorstellen sowie ihre Anwesenheit
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an der Schule und ihre kiinftigen Aufgaben erkldren. So wird deutlich, dass die Assistenzkraft den Riickhalt der Schullei-
tung besitzt und dass ihr der gleiche Respekt wie einer reguldren Lehrkraft gebiihrt, auch wenn sich in der Regel wohl ein
zwangloseres Verhdltnis zwischen Assistenzkraft und Schiilern entwickeln wird. Vorab sollte jedoch mit der Assistenzkraft
geklart werden, ob sie einen solchen — unter Umstdnden als unangenehm empfundenen — Auftritt vor der ganzen Schule
tiberhaupt wiinscht. Ist dies nicht der Fall, kommt als Alternative ein Gang durch alle Klassen in Frage. Bei jiingeren Schii-
lern ist es eventuell ratsam, von einem ,Lehrer aus einem anderen Land“ zu sprechen, statt die Kinder mit Worten wie
»Assistent“ oder ,,Student® zu verwirren und die Autoritdt der Assistenzkraft zu mindern.

3.2.4 Strukturierte Einfiihrungsphase

Die ersten zwei bis drei Wochen der Assistenzzeit sind als Einfiihrungsphase zu betrachten, in der die Assistenzkraft
noch nicht am Unterricht mitwirkt, sondern hauptsdchlich hospitiert. Die Dauer der Einfiihrungsphase und die Aktivitdten
wahrend dieses Zeitraums hdngen von verschiedenen Faktoren ab — beispielsweise der bisherigen Lehrerfahrung und der
Gesamtdauer der Assistenzzeit. Die Assistenzkraft erhdlt so Gelegenheit, sich mit dem Schulalltag und den Rahmenbedin-
gungen ihrer kiinftigen Tatigkeit vertraut zu machen. Bei der Planung sollte bedacht werden, dass die Assistenzkraft in den
ersten Tagen nach der Ankunft in der Regel einige auBerschulische Angelegenheiten zu erledigen hat.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass angehende Fremdsprachenlehrkrafte, die in der Einfiihrungsphase neben dem Sprach-
unterricht auch im Unterricht anderer Facher hospitieren konnten, durch diese Erfahrung stark motiviert wurden. Etwaige
Vorbehalte gegeniiber dem Unterrichten nicht fremdsprachlicher Ficher wurden dadurch abgebaut (siehe 3.4.11).

Die Einfiihrungsphase sollte der Assistenzkraft Gelegenheit bieten, in Unterrichtsstunden quer durch das Facher- und
Altersspektrum zu hospitieren. Auch der Besuch ortlicher Einrichtungen wie Bibliotheken oder Sprachlernzentren ist
moglich. Wenn die Assistenzkraft benachbarte Bildungseinrichtungen kennenlernen mochte, sollte die Gasteinrichtung
bei der Kontaktaufnahme behilflich sein. Bei mangelnden Kenntnissen in der Sprache des Gastlands kann ein Intensiv-
sprachkurs in der Einfiihrungsphase die Eingewohnung erleichtern. Inshesondere bei Assistenzkraften mit relativ geringer
Lehrerfahrung ist es ratsam, auch {iber die Einfiihrungsphase hinaus regelmafiige Hospitationen einzuplanen.

Fiireinen erfolgreichen Verlauf der Einfiihrungsphaseist eine gewisse Struktur unabdingbar. Beispielsweise konnen Betreu-
ungslehrkraft und Assistenzkraft gemeinsam einen Plan der zu besuchenden Unterrichtsstunden ausarbeiten. Hospita-
tionen dieser Art sind nicht einfach als passive Anwesenheit der Assistenzkraft im Klassenzimmer aufzufassen. Vielmehr
kann es sinnvoll sein, die Aufmerksamkeit der Assistenzkraft auf bestimmte Unterrichtsaspekte zu lenken — beispiels-
weise mit welchen Methoden sich eine Sprachlehrkraft den Schiilern in der unterrichteten Fremdsprache verstandlich
macht, oder wie die Disziplin gewahrt wird. Ein interessanter Vorschlag ist es auch, die Assistenzkraft festhalten zu lassen,
wie sich die Unterrichtspraxis zwischen Gast- und Heimatland unterscheidet.

Bevor die Assistenzkraft konkret in das Unterrichtsgeschehen einbezogen wird, sollte die Lehrkraft den Schiilern erkladren,
um wen es sich handelt und was mit der Assistenzzeit bezweckt wird. Eine wichtige Aufgabe der Betreuungslehrkraft ist
es, das Kollegium zu informieren, dass die Assistenzkraft sie um den Besuch einer Unterrichtsstunde ersuchen kdnnte. Die
Lehrkrafte wiederum sollten Interesse an den ersten Eindriicken der Assistenzkraft zeigen und sich zur Beantwortung von
Fragen bereit erklaren.
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3.2.5 Besprechung mit der Betreuungslehrkraft nach der
Einfiilhrungsphase

Nach Abschluss der Einfiihrungsphase sollten die Betreuungslehrkraft und die Assistenzkraft zusammenkommen, um der
nun folgenden Hauptphase die endgiiltige Form zu geben. Dieses Gesprdch bietet der Betreuungslehrkraft zudem Gelegen-
heit, auf mogliche Sorgen der Assistenzkraft einzugehen, die wahrend der Einfiihrungsphase aufgekommen sein konnten.
Sie sollte angehalten werden, sich offen liber eventuelle Probleme oder iiber Unterschiede zwischen der Gasteinrichtung
und Schulen im Heimatland zu dufiern. Ungefdhr zu diesem Zeitpunkt sollte die Betreuungslehrkraft auch zwei wesentliche
personliche Aspekte ansprechen: die Wohnsituation und die Finanzlage. Hat die Assistenzkraft eine geeignete Unterkunft
gefunden und ist sie damit zufrieden? Hat die Nationale Agentur des Heimatlands die zugesicherten Gelder geschickt? Die
Zuschiisse werden in der Regel auf ein Bankkonto im Heimatland tiberwiesen. Die Assistenzkraft selbst ist fiir die Weiter-
leitung ins Gastland verantwortlich.

Es sollte ein fester Termin fiir kiinftige Besprechungen vereinbart werden, die mindestens einmal wochentlich stattfinden
sollten (siehe 3.4.14 und 3.4.15). Auferdem kodnnte es hilfreich sein, mit der Assistenzkraft zu besprechen, in welcher Form
sie Aufzeichnungen iiber die Assistenzzeit fithren mochte (siehe 4.4.13).
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[ Einladung zu gemeinsamen Unternehmungen
] Informationen zum Freizeitangebot in der Umgebung
|| Hilfe bei der Kontaktaufnahme mit anderen Programmteilnehmern

[ Hilfe bei Behdrdengéngen
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Haufig ist die Gasteinrichtung zundchst der einzige Beriihrungspunkt der Assistenzkraft mit der 6rtlichen Gemeinde und
Kultur. Doch selbst wenn die Gasteinrichtung die Assistenzkraft vorbildlich einbezieht, konnen aufierhalb des Schullebens
Probleme auftreten.

Das grofite Problem ist oft die Einsamkeit. Nicht selten haben damit sogar Lehrkrafte zu kdmpfen, die innerhalb des eigenen
Landes in eine ihnen fremde Region versetzt werden. Fiir Assistenzkrafte, die aus einer anderen Kultur stammen und sich
moglicherweise in der Landessprache nicht sicher fiihlen, kann diese Erfahrung noch wesentlich gravierender sein. Erfah-
rungsberichte zeigen, dass ein betrachtlicher Anteil der Assistenzkrafte zeitweise unter Isolationsgefiihlen leidet. Diese
sind jedoch fast immer voriibergehender Natur.

Betreuungslehrkrdfte sollten sich auch vergegenwartigen, dass Assistenzkrdfte mitunter noch sehrjungsind. Insbesondere
wenn sie aus Landern stammen, in denen iiblicherweise eine Hochschule in der Ndhe des Heimatorts besucht wird, haben
sie moglicherweise bisher bei den Eltern gelebt und empfinden die neue Unabhéngigkeit zundchst als etwas einschiich-
ternd. Andererseits gibt es natiirlich auch viele du3erst unabhangige Assistenzkrifte, die sich weitgehend selbstandig in
der neuen Umgebung behaupten. Denjenigen aber, die praktische Hilfe oder auch nur ein offenes Ohr benétigen, sollte die
Betreuungslehrkraft zur Seite stehen, ohne dabei in die Rolle eines Ersatz-Elternteils zu schliipfen.

3.3.1 Einladung zu gemeinsamen Unternehmungen

Lehrkrdfte konnen auf vielfdltige Weise dazu beitragen, dass die Assistenzkraft eine anfangliche Einsamkeit schnell {iber-
windet — etwa durch gelegentliche Einladungen zum Essen oder indem sie in gemeinsame Unternehmungen wie Restau-
rant-, Kino- oder Konzertbesuche mit Freunden und Bekannten einbezogen wird. Doch auch eine indirekte Hilfe ist moglich.
Beispielsweise ist es gut denkbar, dass inshesondere jiingere Mitglieder des Lehrkollegiums dhnliche Interessen haben
wie die Assistenzkraft. In solchen Féllen kann die Betreuungslehrkraft eine wichtige Vermittlerrolle ibernehmen.

3.3.2 Informationen zum Freizeitangebot in der Umgebung

Vereine oder Einrichtungen der Erwachsenenbildung, beispielsweise in Verbindung mit einem sportlichen oder kulturellen
Interesse, bieten Assistenzkraften eine gute Moglichkeit, neue Freundschaften zu schlieffen und ihre sprachlichen Fahig-
keiten zu verbessern. Da es aber fiir Neuankémmlinge nicht immer leicht ist, an die nétigen Informationen zu gelangen,
konnte die Gasteinrichtung geeignete Materialien sammeln und dem ,,BegriiBungspaket* beifiigen. Auch ein Hinweis, wo
Informationen zu gesellschaftlichen Veranstaltungen zu finden sind, wie etwa zu Konzerten, Theaterauffiihrungen oder
Kinofilmen, sind sicher willkommen.

3.3.3 Hilfe bei der Kontaktaufnahme mit anderen
Programmteilnehmern

Im ldealfall findet die Assistenzkraft in der Gastgemeinde zahlreiche gleichaltrige Freunde, mit denen sie sich in der Landes-
sprache {ibt. Die Praxis sieht jedoch haufig anders aus: Oftmals féllt es leichter, Freundschaften mit anderen jungen Menschen
aus dem Ausland zu schlieBBen. Die Nationale Agentur kann eine Liste aller Comenius-Assistenzkréfte in der Region bereitstellen.
Moglicherweise liegen auch Informationen tiber Erasmus-Studierende aus dem Heimatland der Assistenzkraft vor, die an nahe
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gelegenen Hochschulen studieren. In Landern, wo neben Comenius nationale Assistenzprogramme existieren, haben in der Regel

die Schulen selbst oder die 6rtlichen Schulbehorden iiber deren Teilnehmer Kenntnis. Der Kontakt mit Gleichaltrigen in dhnlicher
Situation, mit denen sich Erfahrungen und Probleme besprechen lassen, kann ausgesprochen hilfreich fiir die Assistenzkrafte
sein. Die Gasteinrichtungen kdnnen hier die Kontaktaufnahme erleichtern.

3.3.4 Hilfe bei Behdrdengangen

Obwohl ernsthafte Probleme nur selten auftreten, kénnen sich Assistenzkrdfte, die noch nie zuvor im europdischen
Ausland gelebt haben, bei amtlichen Formalitdten {iberfordert fiihlen. Dies gilt umso mehr, wenn Sprachschwierigkeiten
hinzukommen. Viele Assistenzkréfte werden es daher schdtzen, bei den nétigen Behdrdengangen — etwa der polizeilichen
Meldung, der Meldung bei den Sozialversicherungseinrichtungen oder gegebenenfalls beimBesuch eines Amtsarztes —
von der Betreuungslehrkraft begleitet zu werden. Auch bei der Er6ffnung eines Bankkontos und - sollte die Assistenzkraft
eine Wohnung alleine mieten — bei den Kontakten mit dem Gas-, Strom- und Telekommunikationsanbieter ist sie méglicher-
weise dankbar.
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Checkliste

Geben Sie der Assistenzkraft Gelegenheit, ihre Muttersprache zu unterrichten
Setzen Sie die Assistenzkraft auch auBerhalb des Sprachunterrichts ein

Sehen Sie kreative Einsatzmdglichkeiten fiir die Assistenzkraft vor

Beteiligen Sie die Assistenzkraft an der Ausarbeitung von Lehr- und Lernmaterialien

Lassen Sie nicht nur der Sprache, sondern auch die Kultur des Heimatlands der
Assistenzkraft vermitteln

Ermoglichen Sie ein breites Erfahrungsspektrum

Beziehen Sie die Assistenzkraft in die Unterrichtsplanung ein

Setzen Sie die Assistenzkraft zur Unterstiitzung benachteiligter Schiiler ein
Setzen Sie die Assistenzkraft zur Forderung besonders begabter Schiiler ein

Ermdglichen Sie den Kontakt der Assistenzkraft zur gesamten Klasse

Nutzen Sie mogliche Interessen und Fahigkeiten der Assistenzkraft im Bereich
neuer Technologien

Binden Sie die Assistenzkraft in die Gastgemeinde ein

Unterstiitzen Sie die Assistenzkraft bei Disziplinproblemen
Treffen Sie sich wochentlich mit der Assistenzkraft

Ermutigen Sie die Assistenzkraft, eigene Ideen einzubringen

Ermutigen Sie die Assistenzkraft, sich einen Europass-Mobilitatsnachweis
ausstellen zu lassen

Bleiben Sie auch nach der Assistenzzeit in Kontakt
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Was die Eingewdhnung in die neue Umgebung und die Bewaltigung des Alltags, beispielsweise die Wohnungssuche, anbe-
langt, stehen die meisten Comenius-Assistenzkrafte vor vergleichbaren Herausforderungen. Wendet man sich aber der
schulischen Tatigkeit zu, fdllt es wesentlich schwerer, gemeinsame Erfahrungen herauszukristallisieren, denn dafiir sind
die Gasteinrichtungen und deren Bildungstraditionen zu vielfdltig und die Altersstufen und Leistungsniveaus der Schiiler
zu unterschiedlich. Auch die Assistenzkrdfte selber unterscheiden sich stark hinsichtlich der Lehrerfahrung und Selbstsi-
cherheit. Einige bendtigen noch Hilfe im Hinblick auf die Anwendung grundlegender Lehrmethoden, wahrend andere schon
weitgehend eigenverantwortlich unterrichten konnen. Die meisten von ihnen beherrschen Sprachen, die an der Gasteinrich-
tung unterrichtet werden, als Mutter- oder Fremdsprache, doch auch dies ist keine allgemeine Regel. Aus diesen Griinden
sollten Assistenzkrdfte niemals als reguldre Lehrkrdfte betrachtet werden. Aus diesem Grund sollten sie in der Regel weder
zur Vertretung von Kollegen noch zur formellen Leistungsbeurteilung von Schiilern herangezogen werden.

Im Folgenden kdnnen nicht alle denkbaren Konstellationen behandelt werden. Ohne Anspruch auf Vollstandigkeit zu erheben,
werden daher einige allgemeine Grundsédtze dargelegt und Vorschldge unterbreitet, die auf Berichten friiherer Comenius-Assi-
stenzkrdfte und den Erfahrungen der Nationalen Agenturen basieren. Wie bei der Liste in Anhang Ill handelt es sich nicht um
verbindliche Leitsdtze, sondern um Anregungen, die Assistenzkrafte und Gasteinrichtungen nach Wunsch aufgreifen kénnen.

3.4.1 Geben Sie der Assistenzkraft Gelegenheit,
ihre Muttersprache zu unterrichten

Fiir viele Schiilerinnen und Schiiler ist die Comenius-Assistenzkraft die erste Person aus dem jeweiligen sprachlichen und
kulturellen Umfeld, die sie ndher kennenlernen. Dies hat sich erstaunlich oft bewahrheitet, selbst wenn die Assistenzkraft
aus einem relativ groBBen Teilnehmerland mit weit verbreiteter Landessprache stammt, und ist umso wahrscheinlicher bei
Assistenzkraften mit einer selteneren Muttersprache.

Daraus ergibt sich die duBBerst lohnende padagogische Chance, die Schiiler fiir die Vielfalt europdischer Kulturen und Spra-
chen zu sensibilisieren (siehe auch 4.4.1). Aus diesem Grund ist die Gasteinrichtung verpflichtet, die Comenius-Assistenz-
kraft zumindest einige Grundlagen ihrer Muttersprache unterrichten zu lassen. Nach Modglichkeit sollte dieser Unterricht
in der reguldren Schulzeit stattfinden.

Wenn die Muttersprache der Assistenzkraft ohnehin an der Schule unterrichtet wird, sind in dieser Hinsicht keine Probleme
zu erwarten. Andernfalls miissen moglicherweise flexible Losungen gefunden werden - insbesondere wenn die Schule
einem zentralen Lehrplan unterliegt, der nur wenig Raum fiir zusdtzliche Facher ldsst. Beispielsweise kdnnte der Sprachun-
terrichtin andere Facher eingebunden werden. Eine weitere Moglichkeit sind ,,Sprachclubs® (siehe Anhang 1), die wéhrend
der Mittagspause oder nach Schulschluss stattfinden und allen Schiilern offen stehen. Auch in Schulprojekten, die even-
tuell fachertibergreifend angelegt sind, konnte das Heimatland der Assistenzkraft behandelt werden. SchlieBlich ldsst sich
die Assistenzzeit in einigen Féllen mit der Vorbereitung oder Umsetzung einer Comenius-Schulpartnerschaft oder eines
eTwinning-Projekts mit einer Schule im jeweiligen Land verbinden.

Die Gasteinrichtung sollte in diesem Zusammenhang beriicksichtigen, dass Comenius-Assistenzkrdfte nicht notwen-
digerweise fiir den Sprachunterricht im Allgemeinen oder das Unterrichten der eigenen Muttersprache im Besonderen
ausgebildet sind. Inshesondere wenn nur wenige Hilfsmittel, wie etwa Lehrbiicher, verfligbar sind, konnten sie sich damit
zundchst schwer tun. Hinzu kommt, dass in einigen Landern nur wenig Gewicht auf das Erlernen der Grammatik der Mutter-
sprache gelegt wird. Daher sollte es nicht iiberraschen, wenn grammatikalische Erklarungen manchen Assistenzkraften
Schwierigkeiten bereiten.
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Ein gdngiges Problem, auf das Assistenzkrafte stolen, die seltenere Sprachen unterrichten, besteht darin, dass geeignete
Lehr- und Lernmitteln nur selten verfiigbar sind. Vielfach miissen sie die Unterrichtsmaterialien daher selbst erstellen. Als
Anregung kdnnen die niitzlichen Materialsammlungen zur Mehrsprachigkeit auf der Europa-Website unter http://ec.europa.
eu/dgs/education_culture/publ/multiling_de.html und der Lingu@net-Website unter http://www.linguanet-europa.org/
plus/de/home.jsp dienen.

3.4.2 Setzen Sie die Assistenzkraft auch auf3erhalb des
Sprachunterrichts ein

Comenius-Assistenzzeiten stehen angehenden Lehrkraften aller Fachrichtungen offen. Zahlreiche Assistenzkrafte wurden
bereits erfolgreich in nicht fremdsprachlichen Unterrichtsfachern eingesetzt. Dies bietet den Vorteil, dass insbesondere
jlingere Schiiler, die bislang nur wenig Kontakt zu Menschen aus anderen Landern hatten, die Assistenzkraft als ,,normale*
Person mit vielseitigen Interessen und Kenntnissen wahrnehmen — nicht etwa nur als Vertreter einer fremden Sprache und
Kultur. Geschichte und Geografie sind zwei typische Unterrichtsfacher, in denen Assistenzkrdfte einen wertvollen Beitrag
leisten kénnen — in erster Linie, aber nicht ausschlieilich, wenn es um ihr Heimatland geht. Zu beriicksichtigen sind aber
auch padagogische Kenntnisse oder personliche Interessen in anderen facherbezogenen Bereichen, wie etwa Kunst oder
Sport. Nicht zuletzt konnen Assistenzkrdfte zu Projekten iiber Themen wie Umweltschutz oder Europa Beitrdge leisten.

Weiterhin konnen Assistenzkrédfte in verschiedener Weise eingesetzt werden, um den Sprachunterricht in andere Lehrfa-
cher zu integrieren — eine Methodik, die integriertes Inhalts- und Sprachlernen? (CLIL: Content and Language-integrated
Learning) genannt wird. Studien haben ergeben, dass Kinder eine Fremdsprache besonders gut aufnehmen, wenn sie als
Unterrichtssprache in anderen Fachern benutzt wird. So beherrschen etwa Schiiler, die mehrsprachige Schulen besuchen,
oftmals mehrere Sprachen flieBend. Der Fremdsprachenerwerb im Rahmen europdischer Schulpartnerschaftsprojekte
(Comenius-Schulpartnerschaften oder eTwinning) hat sich ebenfalls als duerst effektiv erwiesen. Auch diese Projekte
konnen die verschiedensten Unterrichtsfacher einbeziehen.

Die Assistenzkraft kann in verschiedene Phasen eines europdischen Schulpartnerschaftsprojekts einbezogen werden: bei der
Suche nach geeigneten Schulen in ihrem Heimatland, bei der Kontaktaufnahme, der sprachlichen Vorbereitung der beteiligten
Lehrkrafte und Schiiler und schlief3lich bei der laufenden Projektkommunikation zwischen den Schulen. Weiterhin kann die Assi-
stenzkraft inner- oder auf3erhalb des Unterrichts Schiiler zur Projektarbeit anleiten. Ein geeignetes Forum fiir die Projektarbeit ist
beispielsweise ein ,,Europa-Club“ (siehe Anhang lll, Teil I). Denkbar ist auch die Teilnahme an einem Projekttreffen im Heimat-
land der Assistenzkraft oder die Mithilfe bei dessen Organisation an der Gasteinrichtung.

Eine Comenius-Assistenzkraft kann jeder Schule die Vorteile des integrierten Inhalts- und Sprachlernen erschliefen — und
sei es nur durch das Einstreuen einiger Vokabeln, die sich auf das Unterrichtsthema beziehen. Doch auch anspruchsvollere
Methoden sind moglich, insbesondere wenn die Assistenzkraft muttersprachliche oder ausgezeichnete fremdsprachliche
Kenntnisse einer an der Schule unterrichteten Sprache besitzt. Anhang Ill enthdlt einige Anregungen dazu.

Eurydice, das Informationsnetz zum Bildungswesen in Europa, hat eine aufschlussreiche Studie zum integrierten Inhalts-
und Sprachlernen in Europa herausgegeben. Die Druck- oder PDF-Version kann (in englischer oder franzésischer Sprache)
iiber die Website http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice bezogen werden.

2 Auf Deutsch auch oft bilingualer Sachfachunterricht genannt.
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3.4.3 Sehen Sie kreative Einsatzmoglichkeiten fiir die
Assistenzkraft vor

Die Gasteinrichtungen sind angehalten, Assistenzkrafte auch jenseits der traditionellen Unterrichtsfacher einzusetzen
(siehe 3.4.11). Die Assistenzkraft sollte den Schulalltag bereichern und Aufgaben iibernehmen, die regulidre Lehrkrifte
weniger gut oder weniger leicht erfiillen konnen. Beispielsweise gibt es zweifellos sinnvollere Einsatzmdéglichkeiten, als
die Assistenzkraft eine grofie Lerngruppe schriftliche Grammatikiibungen anleiten zu lassen. Anhang Il enthdlt eine Liste
einfallsreicher Aktivitdten, die sich in der Praxis bewdhrt haben.

3.4.4 Beteiligen Sie die Assistenzkraft an der
Ausarbeitung von Lehr- und Lernmaterialien

Die Assistenzkrafte sollten dazu motiviert werden, als Teil ihrer Assistenzzeit Lehr- und Lernmaterialien zielgruppenge-
recht selbst zu entwickeln. Besonders gewinnbringend fiir Assistenzkraft und Gasteinrichtung ist diese Aktivitat, wenn sie
gemeinsam mit einer Lehrerin oder einem Lehrer ausgefiihrt wird. Die Assistenzkraft lernt von der padagogischen Erfah-
rung der Lehrkraft, wahrend diese umgekehrt vom Ideenreichtum eines Berufsanfangers profitieren kann. Viele der so
entstandenen Materialien werden der Einrichtung noch lange nach der Abreise der Assistenzkraft von Nutzen sein.

3.4.5 Lassen Sie nicht nur der Sprache, sondern auch die
Kultur des Heimatlands der Assistenzkraft vermitteln

Schiiler zeigen deutlich mehr Motivation beim Erlernen einer Fremdsprache, wenn sie sich fiir die Kultur, und insbesondere
die Gegenwartskultur, des betreffenden Landes interessieren. Comenius-Assistenzkrafte sollten daher reichlich Gelegenheit
erhalten, kulturelle bzw. landeskundliche Aspekte zu vermitten. Bei der Ausarbeitung geeigneter Lehrmethoden sollten sie ange-
regt werden, moéglichst erfinderisch vorzugehen. So leisten sie einen wesentlichen Beitrag zum Abbau von Vorurteilen und sensi-
bilisieren die Schiiler fiir die Vielfalt und Vielschichtigkeit Europas. Insbesondere Assistenzkréfte mit einer selteneren Mutter-
sprache konnen eine Lebens- und Denkweise vermitteln, die den Schiilern noch weitgehend unbekannt ist. Viele Assistenzkrafte
sind Vertreter einer Regionalkultur oder sprechen sogar eine Minderheitensprache, die sie gerne vorstellen.

In den meisten Fallen {iberlappen sich sprachliche und landeskundliche Lerninhalte. Ein einfaches Beispielist das Erlernen der Bezeich-
nungen fiir Nahrungsmittel. Sicherlich kénnen diese leicher mit Rollenspielen (beispielsweise einem Supermarkteinkauf oder Restau-
rantbesuch) oder gar einem Fest mit traditionellen Speisen vermittelt werden als mit Abbildungen der Nahrungsmittel. Auch Popsongs
oder Gesellschaftsspiele konnen zur Erweiterung des Wortschatzes beitragen. Als ein weiteres wichtiges Hilfsmittel sind Videoauf-
zeichnungen von Filmen, Fernsehsendungen oder Werbespots aus dem jeweiligen Herkunftsland der Assistenzkraft zu nennen, die
sich sehr kreativ einsetzen lassen (Anhang Il enthélt auch hierzu einige Anregungen). Nicht zuletzt kénnen historische Ereignisse oder
folkloristische Traditionen eines Landes als Einstieg fiir das Erlernen und Praktizieren der Sprache dienen.

3.4.6 Ermoglichen Sie ein breites Erfahrungsspektrum

Damit sich die Comenius-Assistenzkraft unterschiedliche Lehrmethoden aneignen kann, sollte sie mit einem moglichst
breiten Spektrum an Schiilern in Kontakt kommen. Im Vor- und Grundschulbereich gilt es daher, auch die jiingsten Kinder
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einzubeziehen. Im Idealfall sollte die Comenius-Assistenzkraft die Gelegenheit erhalten, ganze Klassen selbststdandig zu
unterrichten (wobei in einigen Ldndern die Anwesenheit einer voll ausgebildeten Lehrkraft gesetzlich vorgeschrieben ist).
Dariiber hinaus kann sie sich als Hilfslehrkraft kleineren Gruppen inner- oder aufRerhalb des Klassenverbands zuwenden.
Die zustandige Lehrkraft sollte genauestens iiber die Aktivitdten der Assistenzkraft und die erwarteten Lernerfolge infor-
miert sein — ganz so, als handle es sich um den eigenen Unterricht. Die Assistenzkraft wiederum benétigt Listen mit den
Namen aller Schiiler, die den von ihr unterrichteten Klassen oder Schiilergruppen angehoren.

3.4.7 Beziehen Sie die Assistenzkraft in die
Unterrichtsplanung ein

Bei der Zusammenstellung des Aufgabenspektrums der Assistenzkraft sollten deren eigene Wiinsche beriicksichtigt werden.
Zudem beurteilen die Betreuungslehrkraft und weitere Lehrkrafte, ob die Assistenzkraft angesichts ihrer Erfahrung, inrer Selbst-
sicherheit und der schulischen Gegebenheiten zum selbstdndigen Unterrichten ganzer Klassen bereits in der Lage ist. Die Assi-
stenzkraft ist in jedem Fallin die Planung aller Stunden einzubeziehen, an denen sie in irgendeiner Weise mitwirken soll.

Generell gilt, dass die eigenverantwortlichen Unterrichtsanteile und Einsatzmaéglichkeiten der Assistenzkraft mit der Dauer
ihres Aufenthalts zunehmen werden.

3.4.8 Setzen Sie die Assistenzkraft zur Unterstiitzung
benachteiligter Schiiler ein

Eine erkldrte Prioritdt der Assistenzzeiten besteht darin, benachteiligten Schiilern eine zusatzliche Hilfestellung zu gewdhren.
Dieses Ziel lasst sich auf vielfaltige Weise verwirklichen: sowohlinnerhalb des Klassenverbands — wobei sich die Assistenzkraft
als Hilfslehrkraft zu den forderbediirftigen Schiilern setzt und diese untersiitzt — als auch in speziellen Férdergruppen.

Probleme beim Erlernen einer Fremdsprache sind nicht selten auf einen Mangel an Motivation zuriickzufiihren. In solchen Fallen
kann bereits der Kontakt zu einem Muttersprachler — oder einer Person aus dem Ausland, mit der nur eine Verstandigung in der
gemeinsamen Fremdsprache moglich ist — einen hervorragenden Anreiz darstellen. Auch bei Schiilern mit Verhaltensauffallig-
keiten, Lernschwachen oder Behinderungen ist ein solcher Kontakt an sich schon wertvoll. Fiir den zielgerichteten Umgang bend-
tigt die Assistenzkraft jedoch eine prazise Anleitung durch eine ausgebildete Lehrkraft, die auf die Betreuung solcher Schiiler
spezialisiert ist. Ein unbeaufsichtigter Umgang kommt — selbst in kleinen Gruppen — nur dann in Betracht, wenn die Assistenz-
kraft die Schiiler und ihre Verhaltensweisen bereits kennt und zur Ubernahme der Aufgabe zweifellos bereit und in der Lage ist.
Unterrichtsstunden dieser Art bediirfen einer besonders sorgfaltigen Vorbereitung.

3.4.9 Setzen Sie die Assistenzkraft zur Forderung
besonders begabter Schiiler ein

Auch im ergdnzenden Intensivunterricht fiir die begabteren Schiiler einer Klasse konnen sich Assistenzkréfte hervorragend
bewdhren. Bei der Planung derartiger Aktivitdten sollten klare Ziele gesteckt werden. Klassische Konversationsgruppen,
wo sich die Assistenzkraft in ungezwungenem Rahmen mit den Schiilern unterhélt, haben ab und an durchaus ihren Wert.
Da solche Gruppen jedoch meist von einem oder zwei Schiilern dominiert werden, sind sie als alleinige Fordermainahme
wenig sinnvoll. Anhang Il enthadlt Anregungen fiir verschiedene Unterrichtsfdcher.
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3.4.10 Ermoglichen Sie den Kontakt der Assistenzkraft
zur gesamten Klasse

Alle Schiiler einer Klasse sollten zumindest in gewissem Umfang mit der Assistenzkraft arbeiten konnen. Der Eindruck, die
Assistenzkraft werde von einer bestimmten Gruppe monopolisiert, konnte leicht zu Verstimmungen fiihren. Insbesondere
bei motivierteren Schiilern sind Frustrationen zu befiirchten, wenn Kontaktmdglichkeiten als zu sporadisch oder als zu
starr strukturiert empfunden werden.

Zahlreiche Schiiler werden aus eigener Initiative auferhalb des Unterrichts Kontakt mit der Assistenzkraft aufnehmen, um
Hilfe oder Ratschldage einzuholen. Dariiber hinaus hat es sich jedoch in vielen Gasteinrichtungen bewdhrt, auerhalb der
reguldren Schulzeit - wahrend der Mittagspause oder nach Schulschluss — eine oder zwei Sprechstunden der Assistenz-
kraft vorzusehen. Am einfachsten ist es, der Assistenzkraft zu diesem Zweck einen Raum zuganglich zu machen, in dem
sie sich fiir alle Schiiler bereithdlt, die Hilfe bei einer Aufgabe bendtigen oder sich ganz einfach in einer Fremdsprache
unterhalten méchten.

3.4.11 Nutzen Sie mogliche Interessen und Fahigkeiten
der Assistenzkraft im Bereich der neuen Technologien

Ein weiterer Bereich, in dem Gasteinrichtungen moglicherweise von Assistenzkrdften profitieren konnen, ist beim Einsatz
neuer Technologien — sei es im reguldren Unterricht oder zur Weiterentwicklung des Fernunterrichts. Die Assistenzkraft
kann den Schiilern wesentliche Vorteile durch neue Technologien erschlieBen — durch die Einrichtung elektronischer
Kommunikationswege zu Schulen in ihrem Heimatland, indem sie Hilfestellung bei der Erstellung fremdsprachiger Text-
und Grafikdokumente gibt, oder indem sie bei der Verwendung fremdsprachiger Websites unterstiitzt

Weiterhin kann die Assistenzkraft Schiilern helfen, Initiativen im Rahmen des European Schoolnet zu nutzen. Das European
Schoolnet (www.eun.org) ist ein Netzwerk zur Férderung der virtuellen Zusammenarbeit zwischen europédischen Schulen,
das eine ganze Reihe von Projekten auf der Basis von Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) umfasst. Zudem
werden iiber die Plattform verschiedene Aktivitaten im Auftrag der Europdischen Kommission durchgefiihrt — darunter
eTwinning und die Kampagne ,,Européischer Friihling“. Durch eTwinning (www.etwinning.net) werden virtuelle Schulpart-
nerschaften geférdert, wahrend die Kampagne ,,Europdischer Friihling“ das Interesse fiir aktuelle europdische Fragen
wecken soll. Die sich jdhrlich @ndernde Website der Kampagne ist auf www.eun.org unter der englischen Bezeichnung
,»Spring Day for Europe“ abrufbar. Schulische Einsatzmaoglichkeiten dieser Initiativen werden in Anhang Il beschrieben.

3.4.12 Binden Sie die Assistenzkraft in die Gastgemeinde ein

Im Rahmen bisheriger Assistenzzeiten haben einige Gasteinrichtungen und Assistenzkréfte duflerst lohnende Wege der
Zusammenarbeit mit der Gastgemeinde gefunden. Beispielsweise organisierten Assistenzkrafte, mit Unterstiitzung orts-
ansdssiger Unternehmen, Ausstellungen zu bestimmten Aspekten ihres Heimatlands oder gaben Kostproben der heimi-
schen Kiiche. Auch Schiiler wurden in solche Veranstaltungen einbezogen. Andere Assistenzkrafte, oft mit weniger weit
verbreiteter Muttersprache, erteilten Sprachunterricht fiir Gemeindemitglieder, Schiiler, Eltern und Lehrkrafte. Es hat sich
auch als sinnvoll erwiesen, die 6rtlichen Medien liber die Assistenzzeit zu informieren.

PRAKTISCHE HINWEISE FUR GASTEINRICHTUNGEN
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3.4.13 Unterstiitzen Sie die Assistenzkraft bei
Disziplinproblemen

Die Abschlussherichte bisheriger Comenius-Assistenzkrafte zeigen deutlich, dass die Beziehung zu den Schiilern stark
vom Gastland und Schultyp abhdngt. Daher ist es eine wichtige Aufgabe der Betreuungslehrkraft, die Assistenzkraft mit
den disziplinarischen Grundsdtzen der Schule und den Grenzen akzeptablen Verhaltens im Schulalltag vertraut zu machen.
Beispielsweise lassen sich in manchen Landern Lehrkrdfte und sogar die Schulleitung von Schiilern und Kollegen mit dem
Vornamen anreden. Andernorts wiirde dies als Respektlosigkeit verstanden. Die Beziehung zwischen einem Erwachsenen
und einem Kind im Vorschul- oder Grundschulalter ist sicherlich schon in gewissem Maf3e durch den grof3en Altersunter-
schied geprdgt. Doch auch Schiilern dieser Altersgruppen sollte klar vermittelt werden, dass die Assistenzkraft — obschon
keine gewohnliche Lehrkraft — eine Respektsperson ist, deren Anweisungen Folge zu leisten ist.

Im Sekundarbereich ist das rechte Mafl noch schwerer zu finden. Die meisten Schiiler schdtzen den Kontakt mit der Assi-
stenzkraft und mochten, dass er fortbesteht. Intuitiv ist ihnen klar, dass eine zwanglose Beziehung nur Bestand haben
kann, wenn sie nicht missbhraucht wird. Die Zahl der Comenius-Assistenzkréfte, die von schwerwiegenden und anhaltenden
Disziplinproblemen berichten, ist erfreulicherweise duBerst gering. Jede Klage der Assistenzkraft und jedes Verdachtsmo-
ment einer Lehrkraft erfordern jedoch ein sofortiges Eingreifen. Wenn irgend maglich, sollte das weitere Vorgehen mit der
Assistenzkraft besprochen werden. Im Idealfall sollten ihr Ratschlage gegeben werden, wie sie das Problem selbstdndig
l6sen kann, anstatt es ihr ganz aus der Hand zu nehmen. Mehr noch als unter der mangelnden Disziplin der Schiiler leidet
das Selbstvertrauen der Assistenzkraft unter dem Gefiihl, der Lage nicht mehr gewachsen zu sein.

3.4.14 Treffen Sie sich wochentlich mit der Assistenzkraft

Die Bedeutung informeller, aber regelmafiiger Besprechungen mit der Betreuungslehrkraft kann gar nicht genug betont werden.
Sie dienen dem Ideenaustausch, der Fortschrittskontrolle und der Problemlosung. Zudem bieten sie die Moglichkeit, das kiinf-
tige Arbeitspensum zu erdrtern und bei Bedarf den Stundenplan der Assistenzkraft anzupassen. Bei dieser Gelegenheit kann
auch die Gasteinrichtung selbst priifen, ob die im Zusammenhang mit der Assistenzzeit gesteckten Ziele erreicht werden.

3.4.15 Ermutigen Sie die Assistenzkraft, eigene Ideen einzubringen

Bei den Besprechungen zwischen Betreuungslehrkraft und Assistenzkraft sollte Raum fiir kreative Denkanséatze bleiben.
Zweifellos wird die Assistenzkraft vom Kontakt mit erfahrenen Lehrkréften aus einer anderen Bildungskultur profitieren,
doch umgekehrt kann auch die Gasteinrichtung aus der Zusammenarbeit lernen. Nicht wenige Assistenzkréfte haben ihre
Lehrerausbildung bereits ganz oder zum gréfiten Teil abgeschlossen. Ihre Jugend kann zwar mit einer gewissen Naivitdt
einhergehen, doch als Neulinge in der Gasteinrichtung bringen sie frische Ideen mit, die sich als dufBerst niitzlich erweisen
konnen — insbesondere wenn sie mithilfe der Betreuungslehrkraft kanalisiert und angepasst werden.

Die meisten Assistenzkrafte werden selbstbewusst genug sein, ihre Vorschldge direkt der jeweiligen Lehrkraft zu unter-
breiten. Andere konnten jedoch eine Ablehnung fiirchten oder ganz einfach meinen, die eigene Kompetenz zu iiberschreiten.
Im Rahmen der wéchentlichen Besprechungen kann die Betreuungslehrkraft gezielt nach den padagogischen Ideen der
Assistenzkraft fragen, um diese mit ihr zu erdrtern.

PRAKTISCHE HINWEISE FUR GASTEINRICHTUNGEN
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3.4.16 Ermutigen Sie die Assistenzkraft, sich einen
Europass-Mobilitatsnachweis ausstellen zu lassen

Nach Abschluss der Assistenzzeit sollte die Gasteinrichtung den Nachweis der ,,Europass Mobilitat“ ausstellen. Durc

dieses in allen EU-Mitgliedsstaaten anerkannte Dokument werden die ausgefiihrten Lehrtatigkeiten bescheinigt. Daher ist

es fiir die weitere Laufbahn der Assistenzkraft von groem Wert.

Informationen zum genauen Vorgehen erhalten Sie bei der Nationalen Agentur oder auf der Europass-Website unter http://

europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility.csp?loc=de_DE

3.4.17 Bleiben Sie auch nach der Assistenzzeit in Kontakt

Mit der Assistenzkraft in Kontakt zu bleiben ist nicht nur menschlich bereichernd. Nach deren Eintritt ins Berufsleben kan
eine wertvolle europdische Zusammenarbeit mit der betreffenden Schule entstehen.

Ein Beispiel guter Praxis — eine Assistenzkraft tschechischer und slowakischer Herkunft an einer deutschen Vor- und Grundschule

Monika absolvierte ihre Comenius-Assistenzzeit an einer deutschen Dorfschule, die 140 Kinder aus der Gemeinde und
ihrer Umgebung im Primarbereich unterrichtete. Es bestand eine Comenius-Partnerschaft mit vier weiteren europdischen
Schulen. Dieses Projekt mit dem Namen ,,One Voice — Celebration through the Languages* war der Hauptgrund fiir den
Antrag auf eine Comenius-Assistenzkraft: Die Schiiler und Lehrer sollten bei der Projektvorbereitung unterstiitzt werden.
Dariiber hinaus konnte Monika an zahlreichen weiteren Aktivitdten an der Schule und in der Gemeinde — nicht zuletzt an
verschiedenen Dorffesten — mitwirken.

Ein Schwerpunkt ihrer schulischen Tatigkeit war der Englischunterricht. Zundchst lehrte sie regelmaBig Englisch in der
vierten Klasse als Pflichtfach. Nach und nach wurde die Fremdsprache auch fiir Zweitklassler, Erstklassler und die dlte-
sten Kinder im Vorschulbereich eingefiihrt. Dariiber hinaus wurden drei Englischkurse fiir Erwachsene — meist Schiiler-
eltern — ins Leben gerufen. Der Englischunterricht diente auch als Forum fiir die Herstellung und Vertiefung der Kontakte
mit anderen Teilnehmerlandern.

Monikas Beitrag zum Comenius-Projekt ,,One Voice“, das in erster Linie dem Thema ,,Ostern*“ gewidmet war, erwies sich
als besonders bereichernd. Aufgabe der Assistenzkraft war es, ihr Land — und insbesondere die slowakischen Oster-
brduche - allen beteiligten Schiilern vorzustellen. Die Kinder erfuhren Grundlegendes iiber die Slowakische Republik,
lernten uberlieferte Lieder, Tdanze und Brduche kennen und versuchten sich sogar in traditioneller Kochkunst. Vier
Schiilerinnen und Schiiler, die an einer Projektbesprechung in der Slowakischen Republik teilnehmen sollten, erhielten
Slowakischunterricht. Ein Hohepunkt des Comenius-Projekts war der Besuch deutscher Kinder und ihrer Lehrkréfte an
der slowakischen Partnerschule, wo sie stolz das Gelernte vorfiihrten. Dies war nicht nur eine wichtige Bestatigung fiir
Monikas Arbeit, sondern auch eine hervorragende Gelegenheit, die neuen Kenntnisse und Erfahrungen zu festigen.

Doch damit nicht genug: Monika wirkte auch an zahlreichen Musik- und Kunstprojekten mit. Beispielsweise prdsentierte
sie den Kindern musikalisches und kiinstlerisches Schaffen aus der Tschechische Republik und lief3 sie die vorgestellten
Werke kreativ erkunden. Im Rahmen kiinstlerischer Workshops lernten die Schiiler traditionelle tschechische Textilfar-
beverfahren kennen.

Neben ihrer Lehrtatigkeit beteiligte sich Monika in vielerlei Hinsicht am Schulalltag und begleitete mehrere Klassenausfliige.
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Nehmen Sie Kontakt mit der Gasteinrichtung auf

Fertigen Sie eine Liste mit den bendtigten Informationen an

Holen Sie die Kontaktinformationen der Betreuungslehrkraft ein

Treffen Sie klare Terminvereinbarungen iiber die Assistenzzeit

Einigen Sie sich iiber den vorldaufigen Stundenplan

Achten Sie darauf, dass Ihr Stundenplan zwischen 12 und maximal 16 Stunden umfasst
Weisen Sie darauf hin, Gelegenheit zum Unterrichten der Muttersprache zu erhalten
Stellen Sie die Unterrichtsmaterialien zusammen, die Sie mitnehmen kénnen
Informieren Sie sich liber das Bildungssystem des Gastlandes

Erlernen Sie die Sprache des Gastlandes

Informieren Sie sich, ob Sie moglicherweise den Studierendenstatus erhalten kénnen
Beantragen Sie friihzeitig eventuell erforderliche Einreisedokumente (z. B. Visum)

Planen Sie friihzeitig Ihre Anreise

Erkundigen Sie sich iiber die rechtlichen Rahmenbedingungen im Falle der
Mitnahme eines Autos

Schlief3en Sie einen angemessenen Versicherungsschutz ab (Krankenversicherung u. a.)

Nehmen Sie nach Mdglichkeit an der Informationsveranstaltung der Nationalen
Agentur teil



4.1.1 Nehmen Sie Kontakt mit der Gasteinrichtung auf

Sowohl Sie als Assistenzkraft als auch die Gasteinrichtung sollten die Assistenzzeit sorgfdltig vorbereiten, damit sie von
Anfang an reibungslos verlauft. Wenden Sie sich telefonisch und/oder per E-Mail, notigenfalls auch auf dem Postweg, an
die Gastanrichtung. In der Regel wird sich die Gasteinrichtung zwar zuerst mit lhnen in Verbindung setzen, ist dies aber
nach einigen Wochen noch nicht geschehen, sollten Sie selbst die Initiative ergreifen. Informieren Sie die Gasteinrichtung
so detailliert wie méglich iiber Ihre Person und Ihre Interessen. Ubersenden Sie ein Foto und eine Kurzform lhres Lebens-
laufs, damit Ihre Betreuungslehrkraft Sie bereits vor der Ankunft allen Beteiligten vorstellen kann.

4.1.2 Fertigen Sie eine Liste mit den benétigten Informationen an

Als erster Schritt fiireine angehende Assistenzkraft bietet es sich an, eine umfassende Liste aller Informationen zu erstellen,
die vor der Abreise bendétigt werden. Diese Liste kann bereits vor dem ersten Kontakt mit der Gasteinrichtung begonnen
werden. Anschlieflend wird sie nach und nach erweitert, wenn zusatzliche Fragen auftreten. Natiirlich werden Sie méglichst
detaillierte Informationen tiber die Einrichtung selbst ben6tigen, doch auch allgemeine Angaben zur Gastgemeinde konnen
hilfreich sein. Oft wird lhnen die Gasteinrichtung von sich aus viele der erforderlichen Informationen zusenden. Ist dies
jedoch nicht der Fall, sollten Sie sich nicht scheuen nachzufragen. Auch offizielle Vertretungen des Gastlandes oder der
Gastregion in Ilhrem Heimatland — ob Botschaft, Konsulat oder Fremdenverkehrsbiiro — kénnen Ihnen behilflich sein. Nicht
zuletzt ist das Internet eine wertvolle Informationsquelle iiber das Gastland.

4.1.3 Holen Sie die Kontaktinformationen der
Betreuungslehrkraft ein

Sobald der Kontakt zwischen lhnen und der Gasteinrichtung hergestellt ist, sollten Sie den Namen und die Kontaktinformationen
derjenigen Lehrkraft erfragen, die Sie wahrend der Assistenzzeit betreuen wird. Wenn Sie in mehreren Einrichtungen eingesetzt
werden, bendtigen Sie fiir jede davon eine Ansprechperson. Dabei muss jedoch klar sein, welche Schule und welche Betreuungs-
kraft lhre Assistenzzeit tibergeordnet koordiniert. Nach Moglichkeit sollte Ihnen die Betreuungslehrkraft auch ihre private Tele-
fonnummer und E-Mail-Adresse iiberlassen, damit Sie auBBerhalb der Schulzeit Kontakt aufnehmen kénnen. Besonders wichtig
ist dies, wenn lhre Assistenzzeit direkt nach den Sommerferien beginnt, was haufig der Fall ist.

4.1.4 Treffen Sie klare Terminvereinbarungen liber die Assistenzzeit

Bereits vor lhrer Abreise gilt es, einige wichtige Punkte zu kldren. Uber grundlegende praktische Fragen, wie etwa lhr An-
und Abreisedatum sowie den Start- und Endtermin Ihrer Assistenzzeit, muss Einverstandnis bestehen. Die Gasteinrichtung
wird nach Moglichkeit Vorkehrungen treffen, um Sie am Flughafen, Bahnhof oder Busbahnhof abzuholen.

4.1.5 Einigen Sie sich liber den vorlaufigen Stundenplan

Ein weiterer Punkt, der einvernehmlich gekldrt werden sollte, ist der vorlaufige Stundenplan fiir Ihre Assistenzzeit. Hierfir
sind ungefdhre Angaben der Stundenzahlen, die den einzelnen Aktivitdten und Altersgruppen zugedacht sind, vollig ausrei-
chend. Eine detaillierte Wochenplanung ist zu diesem Zeitpunkt noch nicht erforderlich. In jedem Fall hat Flexibilitat oberste



Prioritdt, damit die Assistenzzeit kreativ gestaltet werden kann. Beiden Seiten sollte klar sein, dass es sich nur um einen
ersten Entwurf handelt, der spéter tiberarbeitet werden kann.

Als Assistenzkraft haben Sie ein umfassendes Mitspracherecht bei der Gestaltung Ihres Stundenplans. Scheuen Sie sich
nicht, lhre Meinung zum Ausdruck zu bringen. Informieren Sie die Gasteinrichtung beizeiten iiber Ihre Vorlieben, aber auch
iber Fahigkeiten, die Sie einbringen kénnen — etwa in Bereichen wie Sport, Musik, Theater oder Kunst. Dabei sollten Sie
allerdings beriicksichtigen, dass sich der Stundenplan méglicherweise nicht exakt nach lhren Wiinschen gestalten ldsst
und dass sich das Bildungssystem des Gastlands von dem lhres Heimatlands unterscheiden kann.

4.1.6 Achten Sie darauf, dass Ihr Stundenplan zwischen
12 und maximal 16 Stunden umfasst

In zwei Punkten kénnen und sollten Sie konsequent bleiben. Zum einen sollte Ihr Stundenplan zwischen 12 und 16 Stunden
pro Woche vorsehen — es sei denn, Sie mochten zusdtzliche Arbeit leisten. Dieses Pensum umfasst nicht nur Stunden, die
Sie inner- und auflerhalb der reguldren Unterrichtszeit mit Schiilern verbringen, sondern auch andere Aufgaben, zu denen
die Schule Sie heranzieht — etwa die Mitwirkung an europédischen Projekten oder die Arbeit mit Eltern oder Gemeindemit-
gliedern. Nicht enthalten sind die Zeiten fiir die Unterrichtsvorbereitung.

Viele Assistenzkrafte sind mit grofler Freude bei der Sache und nehmen gerne zusatzliche Aufgaben an. Zu diesem Zeit-
punkt sollten Sie jedoch noch keine Uberstunden zusagen. Warten Sie, bis Sie sich einige Zeit an der Gasteinrichtung
aufgehalten haben und den Arbeitsaufwand besser einschdtzen kdnnen. Vor Ort werden Sie mit der Betreuungslehrkraft
eine Vereinbarung aufsetzen, in der die Rechte und Pflichten beider Seiten dargelegt sind. Diese enthdlt ein Arbeitspro-
gramm fiir die Dauer lhrer Assistenzzeit.

4.1.7 Weisen Sie darauf hin, Gelegenheit zum
Unterrichten der Muttersprache zu erhalten

Der zweite Punkt, auf den Sie Wert legen sollten, ist das Unterrichten lhrer Muttersprache. Zwar werden Sie in der Regel
auch fiir andere Facher und Sprachen herangezogen. Doch selbst wenn Ihre Muttersprache nicht zum reguldren Lehrplan
der Schule gehort, sind Sie berechtigt, sie zumindest in einigen Kontaktstunden zu unterrichten. Dieser Grundsatz gilt fur
alle Sprachen. Mehrsprachigkeit ist ein vorrangiges Ziel der Europdischen Union. Assistenzkrafte leisten einen wichtigen
Beitrag, die Botschaft zu vermitteln, dass auch seltenere Sprachen es wert sind, gelernt zu werden.

Bedenken Sie allerdings, dass die Schulen mancherLander an staatliche Lehrpldne gebunden sind. Dies kann die Aufnahme
zusdtzlicher Lerninhalte in die Stundenplédne erschweren. In fritheren Assistenzzeiten konnten jedoch verschiedene krea-
tive Losungen gefunden werden. Dazu gehort die Vermittlung elementarer Sprachkenntnisse in anderen Unterrichtsfachern,
wie etwa Geografie oder Geschichte, haufig in Verbindung mit einer allgemeinen Thematisierung des Heimatlands der Assi-
stenzkraft. Einige Assistenzkrafte haben auch ihre Muttersprache fiir interessierte Schiiler (und manchmal auch Eltern
und Lehrer!) in der Mittagspause oder nach Schulschluss unterrichtet. Diese Art Unterricht zahlt dann zu lhren reguldren
Kontaktstunden. Denkbar ist es auch, Ihr Heimatland gemeinsam mit anderen Lehrkrdften in Form von Projekten vorzu-
stellen. Zudem kann lhre Assistenzzeit eventuell mit einer Comenius-Schulpartnerschaft oder einem eTwinning-Projekt mit
einer Schule Ihres Heimatlandes verbunden werden, bei dessen Vorbereitung oder Umsetzung Sie helfen konnen.



4.1.8 Stellen Sie die Unterrichtsmaterialien zusammen,
die Sie mitnehmen kénnen

Besprechen Sie mit der Gasteinrichtung, welche Lehr- und Lernmittel Sie aus lhrem Heimatland mitbringen kdnnten. Dabei
wird es eine Rolle spielen, fiir welche Unterrichtsfacher und Altersstufen Sie vorgesehen werden. Wenn Ihre Muttersprache
bereits an der Gasteinrichtung unterrichtet wird, sind authentische Materialien wie Reiseprospekte, Fahrplane, Zeitungen
oder Videos wahrscheinlich zum Teil schon vorhanden. Eventuell werden Sie gebeten, speziellere Unterrichtsmittel mitzu-
bringen. Ist Ihre Sprache dagegen noch kein Lehrfach, sollten Sie nicht mit vorhandenen Materialien rechnen. Anhang Il
enthdlt eine Liste von Lehr- und Lernmitteln, die sich in der Vergangenheit bewdhrt haben. Wenn der Erwerb der erbe-
tenen Materialien mit h6heren Ausgaben verbunden ist, stellen Sie vor dem Kauf sicher, dass Ihnen die Gasteinrichtung die
Kosten erstatten wird. Bewahren Sie alle Quittungen auf.

4.1.9 Informieren Sie sich liber das Bildungssystem des Gastlandes

Im Rahmen einer griindlichen Vorbereitung auf Ihre Assistenzzeit sollten Sie sich vorab iiber das Bildungssystem lhres
Gastlandes informieren. Fragen Sie die Gastschule nach geeigneten Unterlagen. Moglicherweise lohnt auch der Gang zu
einer Schulbuchhandlung vor Ort, wo Sie eventuell vergleichende Studien finden. Nicht zuletzt stellt Eurydice, das Informa-
tionsnetz zum Bildungswesen in Europa (http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice), umfangreiche Informa-
tionen zu nationalen Bildungssystemen bereit.

4.1.10 Erlernen Sie die Sprache des Gastlandes

Assistenzkrafte weisen in ihren Erfahrungsberichten haufig darauf hin, wie lohnend es ist, bereits vor der Abreise an den Sprach-
kenntnissen zu arbeiten. Wenn Sie die Hauptsprache des Gastlandes oder der Gastregion noch nicht flie3end sprechen, sollten
Sie etwas Zeit in den Erwerb der sprachlichen Grundlagen investieren. Falls die Teilnahme an einem Sprachkurs vorab nicht
moglich ist, bieten sich Materialien fiir das Selbststudium an. Diese sind — in Form von Lehrbiichern, die oft durch interaktive
CDs/CD-ROMs erganzt werden — fiir alle europdischen Sprachen erhiltlich. Wenn in der Gastregion eine Regionalsprache von
Bedeutung ist, empfiehlt es sich, zumindest einige Redewendungen auch aus dieser Sprache zu erlernen. Sie kénnen bei lhrer
Nationalen Agentur einen Zuschuss fiir sprachliche Vorbereitung beantragen. Diese informiert Sie auch tiber EILC-Sprachkurse
(Erasmus Intensive Language Courses), die im Rahmen des Erasmus-Programms in Landern mit weniger verbreiteten Sprachen
abgehalten werden. Sie sind zur Teilnahme an diesen Kursen berechtigt. Nicht zuletzt kénnen Sie lhre Gasteinrichtung fragen,
ob kurz nach Ihrer Ankunft — beispielsweise im Rahmen der Einfiihrungsphase (siehe 4.2.4) — die Teilnahme an einem Intensiv-
sprachkurs moglich ist und die Einrichtung Ihnen bei der Organisation behilflich sein kann.

4.1.11 Informieren Sie sich, ob Sie moglicherweise
den Studierendenstatus erhalten kénnen

Wenn Sie sich wahrend Ihrer Assistenzzeit (in sprachlicher oder fachlicher Hinsicht) fortbilden méchten (siehe 4.3.3 und
4.3.4), ist es ratsam, moglichst noch vor lhrer Abreise die notigen Informationen einzuholen und Vorkehrungen zu treffen.
Dies gilt insbesondere, wenn Sie sich an einer Hochschule im Gastland einschreiben méchten. Gibt es vor Ort keine Hoch-
schule, kommt moglicherweise ein Fernstudium in Betracht. Neben der Moglichkeit zur Fortbildung erhalten Sie dadurch


http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice

den Studierendenstatus, der lhnen zahlreiche Vergiinstigungen bietet. Einige Lander gewdhren den Studierendenstatus
auch beim Sprachstudium an bestimmten staatlich anerkannten Einrichtungen au3erhalb von Hochschulen. Vorausset-
zung ist, dass eine gewisse Stundenzahl erreicht wird. Andernfalls kdnnen Sie sich moglicherweise an einer Hochschule
oder anderen Bildungseinrichtung lhres Landes immatrikulieren (bzw. immatrikuliert bleiben) und sich dort einen inter-
nationalen Studentenausweis besorgen. Bitte vergessen Sie nicht: FortbildungsmaBBnahmen wahrend der Assistenzzeit
werden zwar befilirwortet, doch die Assistenzzeit hat Vorrang, wenn sich beispielsweise die verschiedenen Stundenpldne
nicht vereinbaren lassen.

4.1.12 Beantragen Sie friihzeitig eventuell erforderliche
Einreisedokumente (z. B. Visum)

Biirger der EU und des Europdischen Wirtschaftsraums (EWR), der neben der EU auch Island, Liechtenstein und Norwegen
umfasst, konnen sich im gesamten EU- und EWR-Gebiet ohne Visumspflicht frei bewegen. Informieren Sie sich jedoch unter
4.1.15 {iber medizinische Vorkehrungen und unter 4.3.7 iiber Formalitdten nach der Ankunft. Wenn Sie dagegen aus einem
Land auBerhalb des EU-/EWR-Gebietes stammen oder in ein solches einreisen, werden Sie voraussichtlich ein Visum und
moglicherweise auch ein drztliches Attest bendtigen. Wenden Sie sich in diesem Fall, sobald Ihnen das Gastland bekannt
ist, an dessen Botschaft oder Konsulat in Threm Land. Dort erhalten Sie die ndtigen Informationen und Antragsformulare.
Die Bearbeitung eines Visumsantrags kann iiber zwei Monate in Anspruch nehmen. Bei Problemen wenden Sie sich bitte an
lhre Nationale Agentur. Wenn Sie lhren Antrag friihzeitig stellen, sind Komplikationen unwahrscheinlich. Bitte beriicksich-
tigen Sie jedoch, dass die Bewilligung des Visums letztlich im Ermessen der nationalen Einwanderungsbehorden liegt.

4.1.13 Planen Sie friihzeitig Ihre Anreise

Wenn Sie beabsichtigen, mit dem Flugzeug oder bestimmten Hochgeschwindigkeitsziigen anzureisen, sollten Sie die Hin-
und Riickreise moglichst frithzeitig buchen, denn die preiswerteren Angebote sind meist schnell ausgebucht. In der Regel
sind lhre Reisekosten in den EU-Férdermitteln enthalten, die Ihnen die Nationale Agentur lhres Landes zukommen l&dsst.
Daher ist es in lhrem eigenen Interesse, moglichst preisgiinstig zu reisen.

Verstdndigen Sie sich vor der Buchung der Reise mit Ihrer Betreuungslehrkraft, um sicherzustellen, dass die geplante
Reiseroute zweckmadBig und kostensparend ist. Beispielsweise mag ein Direktflug zu einem Regionalflughafen auf den
ersten Blick relativ kostspielig erscheinen. Beriicksichtigt man aber die Bahnpreise im Gastland, so konnte diese Variante
letztlich preiswerter sein als ein Flug in eine grofere, weiter entfernte Stadt.

4.1.14 Erkundigen Sie sich iiber die rechtlichen
Rahmenbedingungen im Falle der Mitnahme eines Autos

Moglicherweise erwdgen Sie auch, mit dem Auto in das Gastland zu fahren. Erkundigen Sie sich rechtzeitig vor Ihrer Abreise
iber die im Gastland geltenden Einfuhrbestimmungen fiir privat genutzte Fahrzeuge. Fiir EU-Biirger, die weniger als ein Jahr
in einem anderen EU-Land leben, ist der Verwaltungsaufwand meist gering. In der Regel konnen Sie IThr Nummernschild
weiterverwenden, und auch Ihr Fiihrerschein ist giiltig. Allerdings sollten Sie in jedem Fall — und inshesondere bei der Fahr-
zeugmitnahme in Nicht-EU-Lander — bei der Botschaft oder dem Konsulat des Gastlandes nachfragen. Wichtig ist es auch
zu priifen, ob lhre Kraftfahrzeugversicherung im Gastland giiltig ist.



4.1.15 Schliefien Sie einen angemessenen
Versicherungsschutz ab (Krankenversicherung u. a.)

Fiir den Abschluss einer Krankenversicherung fiir den Aufenthalt im Gastland sind Sie selbst verantwortlich. Informieren
Sie sich vorab umfassend bei lhrer Krankenkasse iiber die lhnen zustehende Gesundheitsversorgung im Gastland. Als
EU-Biirgerin oder -Biirger konnen Sie eine Europdische Krankenversicherungskarte3 beantragen. Diese gewadhrleistet,
dass Ihnen Kosten der 6ffentlichen Gesundheitsversorgung ganz oder teilweise erlassen werden, wenn Sie wahrend eines
Auslandsaufenthalts erkranken oder sich verletzen.

Fiir den Riicktransport im Falle einer ernsthaften Erkrankung oder eines Unfalls ist es ratsam, eine Zusatzversicherung
abzuschlieBen. Wenn Sie aus einem Nicht-EU-Land stammen oder in ein solches reisen, miissen Sie in vielen Féllen eigene
Vorkehrungen fiir lhre Krankenversicherung treffen. Eine relativ kostengiinstige Mdglichkeit ist eine Reiseversicherung fiir
Langzeitaufenthalte, die Sie in einem Reisebiiro erwerben konnen. Achten Sie jedoch darauf, dass die lhnen angebotene
Versicherung im Gastland giiltig ist und auch Arbeitsaufenthalte abdeckt. Wenn Sie weitere Auskiinfte in Fragen der Kran-
kenversicherung benotigen, wenden Sie sich zundchst an Ihre Nationale Agentur.

In der Regel versichert Sie lhre Gasteinrichtung oder die zustandige Behdorde im Gastland gegen Unfdlle oder Schdaden
Dritter, die sich im Rahmen Ihrer schulischen Tatigkeit ereignen. Vergewissern Sie sich, dass die Gasteinrichtung die
notigen Vorkehrungen trifft. Wenn dies nicht der Fall ist, wenden Sie sich an Ihre Nationale Agentur.

In jedem Fall gilt: Im auf3erschulischen Bereich sind Sie selbst fiir Ihre Sach-, Unfall- und Haftpflichtversicherung verant-
wortlich. Vergewissern Sie sich, dass lhr Versicherungsschutz auch im Ausland greift.

4.1.16 Nehmen Sie nach Moéglichkeit an der
Informationsveranstaltung der Nationalen Agentur teil

Zahlreiche Nationale Agenturen veranstalten Vorbereitungstreffen fiir Assistenzkréfte vor deren Abreise ins Gastland.
Nehmen Sie die Gelegenheit wahr, um zusatzliche Informationen einzuholen, andere angehende Assistenzkrafte kennenzu-
lernen und Ratschldge von Assistenzkraften friiherer Jahre zu erhalten. Sollten Sie verhindert sein, bitten Sie die Nationale
Agentur um Zusendung der verteilten Unterlagen. Erkundigen Sie sich auch, ob Kontaktinformationen einer ehemaligen
Assistenzkraft vorliegen, die im gleichen Gastland t&tig war. (Hinweis: Nach lhrer Ankunft im Gastland wird die dortige
Nationale Agentur eine Einfiihrungsveranstaltung abhalten. Weitere Informationen finden Sie unter 4.3.5).

3 Weitere Informationen zur Europdischen Krankenversicherungskarte finden Sie unter:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=de


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=de

Ein Beispiel guter Praxis - eine polnische Assistenzkraft in Schweden

Vor Beginn der Assistenzzeit verwendete Tomasz beachtliche Zeit auf die Zusammenstellung von Unterrichtsmateria-
lien. Um die geeignetsten Lehrmittel auswahlen zu kénnen, machte er sich mit der schwedischen Kultur, dem dortigen
Bildungssystem und gangigen Methoden des Fremdsprachenunterrichts vertraut. Es gelang ihm sogar, Informationen
iber die Interessen und Freizeitaktivitaten schwedischer Teenager — etwa ihre bevorzugten Fernsehsendungen — zu
sammeln. Seine Hauptinformationsquelle in dieser ersten Phase war das Internet. Anschlieend suchte er nach Materia-
lien fiir den Unterricht — ansprechenden Texten, Kommunikationsaktivitaten (besonders wichtig war ihm eine Sammlung
von Sprachspielen), authentischem kulturellen Material und audiovisuellen Lehrmitteln. Zur Vervollstandigung seiner
Vorbereitung holte er Ratschldge erfahrener Lehrkrafte ein.

Besondere Miihe verwendete er auf die Zusammenstellung einer multimedialen Prasentation iiber polnische Geschichte
und Kultur, die Bilder, Ausschnitte aus Reisefiihrern und Geschichtsbiichern, Landkarten und Prospekte umfasste. Auch
die polnische Botschaft in Stockholm war Tomasz eine grof3e Hilfe. Sie beriet ihn hinsichtlich seiner Ankunftin Schweden
und der dortigen Verfiigbarkeit von Materialien iiber Polen.

Das wichtigste Element seiner Vorbereitung aber war die erfolgreiche Kommunikation mit der Gastschule. Tomasz hatte
zahlreiche praktische Fragen — von der Organisation des Schulalltags liber die Klassengrofie hin zu den Unterrichts-
zeiten. Da die Betreuungslehrkraft bereitwillig und detailliert antwortete, wusste Tomasz genau, was ihn erwartete, und
konnte leichten Herzens nach Schweden aufbrechen.

Auch der Projektkoordinator spielte eine wichtige Rolle. Er half, potenzielle Probleme der Unterrichtsgestaltung bereits
im Vorfeld zu erkennen und zu vermeiden. Vor Ort war er bei der Wohnungssuche (einer Studentenunterkunft, rund zwei
Kilometer von der Schule entfernt), den notigen Beh6rdengangen und der Erlduterung der Schulordnung zur Stelle. Das
gesamte Lehrerkollegium wurde beizeiten iber Tomasz’ Ankunft informiert und erhielt Gelegenheit, mit der Betreuungs-
lehrkraft mogliche Einsatzmdglichkeiten zu planen. All diese Faktoren trugen zum Erfolg der Assistenzzeit bei. Schon
wenige Tage nach der Ankunft konnte Tomasz mit dem Unterricht beginnen.

Bei einer der ersten Besprechungen mit dem Schulleiter, dem Projektkoordinator und der Betreuungslehrkraft wurde
beschlossen, vor Beginn der Lehrtdtigkeit einen klaren Stundenplan auszuarbeiten. Bei dessen inhaltlicher und zeitli-
cher Ausgestaltung wurden vielfdltige Faktoren beriicksichtigt. Zundchst legte die Schule ihre Erwartungen an die Assis-
tenzzeit und die auszufithrenden Aufgaben dar. Als Nachstes erhielt Tomasz Gelegenheit, seine Wiinsche, Interessen
und Féhigkeiten zu erldutern. So entstand ein ausgewogener Stundenplan, der die verschiedensten Aktivitaten inner-
und auflerhalb des Klassenzimmers vorsah und Tomasz dennoch Zeit fiir einen Schwedischkurs lie3. Oberste Prioritat
hatte der Kontakt mit moglichst vielen Schiilern, und zu diesem Zweck konnten sogar Unterrichtsstunden verschoben
werden. Der Schulleiter und die Betreuungslehrkraft waren sich einig, dass Tomasz ein breites Spektrum von Alters-
gruppen und Lehrfachern (beispielsweise auch Geschichte und Sozialwissenschaften) unterrichten sollte. GroBen Wert
legte die Schule auch darauf, alle Schiiler fiir das Assistenz-Projekt zu begeistern und ihnen die Chance zu geben, sich
zu beteiligen. Beispielsweise stand der ,,Polnisch-Club“ der gesamten Schiilerschaft offen.
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Respektieren Sie kulturelle und padagogische Unterschiede

Stellen Sie sich dem gesamten Kollegium vor

Haben Sie Verstandnis fiir die mitunter hohe Arbeitsbelastung des Kollegiums
Nutzen Sie die Einfiihrungsphase zur Planung lhrer Assistenzzeit

Unterstiitzen Sie andere Lehrkrafte wahrend der Einfiihrungsphase

Bieten Sie lhre Hilfe bei lehrplanunabhdngigen Aktivitaten an
(z. B. Sport, Arbeitsgruppen)

Besprechen Sie sich mit der Betreuungslehrkraft nach der Einfiihrungsphase
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Wenden Sie sich an Ihre Betreuungslehrkraft als erste Anlaufstelle bei Problemen



Schulen sind meist sehr komplexe Organisationen mit einem ausgeprdgten Eigenleben. Schon im eigenen Land und im

vertrauten Bildungssystem ist die Eingewdhnung an einer neuen Schule keine ganz leichte Aufgabe. In einer fremden
Bildungskultur kann sie zu einer wahren Herausforderung werden.

Daher ist es nicht ungewohnlich, wenn Sie sich zu Beginn Ihrer Comenius-Assistenzzeit etwas verloren fiihlen — insbe-
sondere wenn bei Ihrer Ankunft das Schuljahr bereits begonnen hat. Sie bendétigen Zeit, sich an die Gasteinrichtung zu
gewohnen, und umgekehrt gilt das Gleiche. Verzagen Sie nicht, wenn die Dinge anfangs nicht ganz nach Plan zu laufen
scheinen. In aller Regel werden Sie sich rasch einleben. Assistenzkrafte fritherer Jahre haben nur selten von langer anhal-
tenden Eingewdhnungsschwierigkeiten berichtet. Stellen Sie sich von Anfang an auf ernsthafte Arbeit ein. Erwarten Sie
nicht, dass die Lehrkréfte Sie an der Hand nehmen und lhnen standig sagen, was zu tun und zu lassen ist. Zeigen Sie sich
eigenverantwortlich, und ergreifen Sie selbst die Initiative. Auch Flexibilitdt, ein Sinn fiir Humor und die Bereitschaft, um
Hilfe zu bitten, sind wesentliche Eigenschaften.

4.2.1 Respektieren Sie kulturelle und padagogische Unterschiede

Der vielleicht wichtigste Aspekt, den Sie sich zu Beginn, aber auch im spéateren Verlauf Ihrer Assistenzzeit immer wieder
ins Geddchtnis rufen sollten, ist, dass Unterschiede zwischen der Gasteinrichtung und Schulen in lhrem Land véllig normal
sind. Beobachten Sie diese Abweichungen, und stellen Sie sich darauf ein, ohne eine Wertung vorzunehmen. Denken Sie
daran, dass sich bei der Fithrung von Bildungseinrichtungen und Vermittlung von Wissensinhalten die verschiedensten
Verfahren bewdhrt haben. Nachfolgend werden einige der gangigsten Unterschiede herausgegriffen. Die Liste liefle sich
aber noch beliebig fortsetzen.

Die Umgangsformen der Lehrkrdfte untereinander sowie zwischen Schiilern und Lehrkréften sind méglicherweise mehr
oderweniger konventionell, als Sie dies gewohnt sind. Auch in pddagogischer Hinsicht sind gréf3ere Unterschiede moglich —
und als frisch ausgebildete Nachwuchskraft aus einer anderen Bildungstradition kdnnten Sie manche davon befremden.
Beispielsweise legen einige Bildungssysteme grofien Wert auf Gruppenarbeit, wahrend andernorts die Lehrkrdfte fast
ausschlieilich frontal unterrichten. Im Sprachunterricht tritt dieser Unterschied oft besonders deutlich zutage — ebenso
wie ein verwandter Aspekt, ndamlich die Betonung miindlicher oder schriftlicher Arbeit. Beim miindlichen Sprachgebrauch
wiederum legen einige Systeme den Schwerpunkt eher auf eine effektive Kommunikation, andere auf eine moglichst fehler-
freie Ausdrucksweise. Ubersetzungsiibungen sind in einigen Lindern sehr beliebt, werden in anderen aber vermieden.

In manchen Bildungssystemen haben Priifungen einen hohen Stellenwert, und mitunter werden sogar Ranglisten der
Schiiler aufgestellt. Andere verzichten weitgehend auf diese Form der Leistungsbeurteilung. Unterschiede bestehen auch
hinsichtlich der inhaltlichen Gestaltungsfreiheit der Lehrkrafte. Staatliche Lehrplane konnen duflerst detailliert sein oder
lediglich allgemeine Grundsédtze darlegen.

Disziplin ist ein weiterer Punkt, an dem sich die Schulsysteme unterscheiden. In manchen Landern sehen die meisten
Schulen vor, dass Schuluniformen getragen werden. Dies geschieht nicht aus autoritdren Griinden, sondern um einheit-
lichere Voraussetzungen fiir Schiiler aus unterschiedlichen Einkommensverhdltnissen zu schaffen. Bisweilen werden
Gesprdche im Klassenzimmer in gewissem Umfang geduldet. Andernorts ist absolute Stille geboten.

Auch die Rolle, die den Lehrkraften bei der Aufrechterhaltung der Disziplin zuerkannt wird, ist unterschiedlich. In manchen
Bildungssystemen teilt sich das Lehrerkollegium die Verantwortung fiir die Pausenaufsicht — hdufig nach einem Dienst-
plan. Andere Schulen arbeiten mit spezialisiertem Personal und beschranken die Aufsichtspflicht der Lehrkréfte auf das
Klassenzimmer. Auch dltere Schiiler konnen zur Aufsicht herangezogen werden.



4.2.2 Stellen Sie sich dem gesamten Kollegium vor

In der Regel wird Sie lIhre Betreuungslehrkraft oder der/die Schulleiter/in kurz nach Ihrer Ankunft den meisten Mitgliedern
des Kollegiums vorstellen. Geschieht dies aber nicht, sollten Sie selbst Ihr Méglichstes tun, sich mit der Schulgemeinschaft
bekannt zu machen - nicht nur mit den Lehrkréften, sondern auch mit anderen Mitarbeitern der Einrichtung, beispielsweise
mit dem Sekretariat oder der Hausverwaltung. Dabei spielt es keine Rolle, wie gut Sie die Sprache des Gastlandes beherr-
schen. Bedenken Sie aber, dass méglicherweise einigen lhrer neuen Kollegen die Kommunikation in einer Fremdsprache
schwer fallt. Erwarten Sie nicht, dass der erste Schritt zur Kontaktaufnahme immer vom anderen ausgeht.

4.2.3 Haben Sie Verstandnis fiir die mitunter hohe
Arbeitsbelastung des Kollegiums

Sicherlich drdngen sich lhnen zahlreiche Fragen zur Organisation des Schulalltags auf, und Sie kénnen es kaum erwarten,
sich mit den Lehrkrdften {iber Ihre kiinftige Lehrtatigkeit auszutauschen. Seien Sie jedoch nicht enttduscht, wenn es mégli-
cherweise nicht sofort zu einem Gesprach kommt! Warten Sie einen giinstigen Moment ab, statt Ihre Fragen inmitten des
hektischen Schulalltags zu stellen. Eventuell ist es eine gute Idee, eine Liste Ihrer Fragen vorzubereiten und Ihre Betreu-
ungslehrkraft zu bitten, kurze Gesprdache mit den einzelnen Lehrkrdften, mit denen Sie zundchst arbeiten werden, zu orga-
nisieren. Die Betreuungslehrkraft sollte an diesen Gesprdchen ebenfalls teilnehmen.

4.2.4 Nutzen Sie die Einfiihrungsphase zur
Planung lhrer Assistenzzeit

In der Regel wird Ihre Gasteinrichtung eine Einfiihrungsphase von zumindest einigen Wochen einplanen, bevor Sie lhren
reguldren Stundenplan aufnehmen. In dieser Zeit unterrichten Sie noch nicht selbst, sondern kénnen sich in Ruhe mit
dem Schulalltag vertraut machen, indem Sie in Unterrichtsstunden hospitieren und anderen Aktivitaten beiwohnen. Diese
Hospitationen beschranken sich jedoch nicht auf eine passive Anwesenheit hinten im Klassenzimmer. Méglicherweise wird
die Betreuungslehrkraft IThre Aufmerksamkeit auf bestimmte Unterrichtsaspekte lenken. Sollte dies nicht der Fall sein,
konzentrieren Sie sich in dieser Phase generell auf Unterschiede zwischen der Gasteinrichtung, Ihrer eigenen Schule und
anderen Schulen, die Sie im Zuge lhrer Ausbildung kennengelernt haben. Machen Sie sich Notizen, um der Betreuungslehr-
kraft spdter von lhren Eindriicken berichten zu kénnen.

Bitten Sie darum, moglichst unterschiedliche Unterrichtsstunden besuchen zu diirfen. Achten Sie darauf, wie Schiiler unter-
schiedlicher Altersgruppen und Leistungsniveaus motiviert werden. Dies diirfte besonders dann interessant sein, wenn
Sie noch wenig Lehrerfahrung mit der betreffenden Altersgruppe gesammelt haben. Beispielsweise lassen sich Kinder im
Vorschul- und Grundschulalter leicht fiir kurze Zeit fiir Spiele und Lieder begeistern, doch ihre Aufmerksamkeitsspanne
ist relativ kurz. Altere Schiiler miissen zunéchst vielleicht auf intellektueller Ebene fiir die Lerninhalte gewonnen werden,
arbeiten dann aber weitgehend selbststandig. Wenn Sie im Vorschulbereich tdtig sind, sollten Sie damit rechnen, in den
Tagesablauf der Kinder eingebunden zu werden. Dazu zéhlen nicht nur formelle Lernaktivitdten in der Gruppe, sondern
auch Unternehmungen wie die Essenszubereitung oder Spaziergange. Die wichtigste Frage, die Sie sich nicht nurin dieser
Phase, sondern wahrend lhrer gesamten Assistenzzeit stellen sollten, lautet: Welchen speziellen Beitrag konnen Sie zur
Lernerfahrung der Schiiler, zum Schulalltag und zum Leben der Gastgemeinde leisten? Was Sie zu bieten haben - etwa die
Kenntnis von Sprachen und Kulturen, die gewdhnlich nicht an der Gasteinrichtung unterrichtet werden —, ist von enormem
Wert. Ihre Aufgabe ist es nicht, die reguldren Lehrkrafte zu imitieren, sondern den Schulalltag um eine zusatzliche Kompo-
nente zu bereichern.



4.2.5 Unterstiitzen Sie andere Lehrkrdfte wahrend
der Einflihrungsphase

Die Schule organisiert die Einfiihrungsphase bis zu einem gewissen Grad fiir Sie. Sprechen Sie jedoch in jedem Fall person-
lich mit den Lehrkraften, deren Unterricht Sie besuchen méchten — zum einen, um Erlaubnis einzuholen, und zum anderen,
um lhre Unterstiitzung anzubieten. Beispielsweise kdnnten Sie sich niitzlich machen, indem Sie sich zu bestimmten Schii-
lern setzen und diese fordern.

4.2.6 Bieten Sie lhre Hilfe bei lehrplanunabhdngigen
Aktivitdaten an (z. B. Sport, Arbeitsgruppen)

In manchen Schulen finden auBerhalb der offiziellen Unterrichtsstunden zahlreiche Aktivitdten statt. Ob beim Sport, bei
Theaterauffiihrungen oder musikalischen Veranstaltungen: Vielen Lehrkrédften wird lhre Unterstiitzung bei diesen — in
einigen Landern sehr verbreiteten — Aktivitaten sehr willkommen sein. lhr Engagement wird nicht nur Ilhr Ansehen im Kolle-
gium stdrken, sondern lhnen auch zusatzliche Einblicke allgemeiner oder padagogischer Hinsicht in die Kultur des Gast-
landes verschaffen. Nicht zuletzt bieten solche Anldsse haufig Gelegenheit, die Eltern der Schiiler kennenzulernen.

4.2.7 Besprechen Sie sich mit der Betreuungslehrkraft nach
der Einflihrungsphase

Nach Ablauf der Einfiihrungsphase ist unbedingt eine Besprechung mit der Betreuungslehrkraft einzuplanen. Bereiten Sie
sich darauf vor, indem Sie eine Liste lhrer Fragen und Beobachtungen erstellen. Wenn die Einfiihrungsphase lhr Interesse
an zusatzlichen Unterrichtsfachern und Aktivitdten geweckt hat, sollten Sie dies jetzt thematisieren. Scheuen Sie sich auch
nicht, eventuelle Schwierigkeiten mit Ihrer Unterkunft oder in lhrem Alltag auf3erhalb der Schule anzusprechen.

Wenn lhnen Probleme im Schulalltag oder Unterschiede zwischen der Gasteinrichtung und Schulen Ihres Landes aufgefallen
sind, bringen Sie diese offen, aber taktvoll zur Sprache. Bleiben Sie sich stets Ihrer relativen Unerfahrenheit bewusst. Die
Lehrkrafte, mit denen Sie an der Gastschule zusammenarbeiten, haben in meist langjdhriger Unterrichtspraxis gelernt,
welche Lehrmethoden beiihren Schiilern ankommen. Sie kdnnen viel von ihnen lernen. Doch umgekehrt kénnen auch diese
Lehrkrafte von Ihrem Einfallsreichtum profitieren. Wenn Sie mit dem nétigen Fingerspitzengefiihl vorgehen, werden sie
Ilhnen sicherlich gerne Raum fiir eigene Ideen lassen.

Vereinbaren Sie mit der Betreuungslehrkraft einen festen Termin fiir kiinftige Besprechungen, die mindestens einmal
wochentlich stattfinden sollten. Hilfreich kénnte es auch sein, mit der Betreuungslehrkraft zu besprechen, in welcher Form
Sie Aufzeichnungen iber lhre Assistenzzeit fiihren mochten (siehe 4.4.13).



4.2.8 Wenden Sie sich an |hre Betreuungslehrkraft als erste
Anlaufstelle bei Problemen

Nur sehr selten sind Assistenzkrafte mit einem Aspekt ihrer Assistenzzeit grundlegend unzufrieden oder fiihlen sich durch
die Gasteinrichtung unangemessen behandelt. Sollten Sie jedoch zu irgendeinem Zeitpunkt mit einem derartigen Problem
konfrontiert werden, suchen Sie zundchst das Gesprach mit lhrer Betreuungslehrkraft, und schildern Sie taktvoll, worum
es geht. Wenn dies nicht zu einer Losung fiihrt, wenden Sie sich an die Nationale Agentur lhres Gastlandes. Mit der Natio-
nalen Agentur Ihres Heimatlands sollten Sie sich nurin Verbindung setzen, falls das Problem durch die vorherigen Schritte
nicht gelést wurde.

Ein Beispiel guter Praxis — eine italienische Assistenzkraft in Bulgarien

Meine Comenius-Assistenzzeit hat sicherlich zu meiner Anpassungsfahigkeit beigetragen. Denn flexibel muss man sein,
wenn sich einfach alles @ndert — der Tagesablauf, die sozialen Kontakte, der ganze Lebensrhythmus. Ich muss sagen,
dass mir der bulgarische Rhythmus gefallen hat!

Wenn ich trotzdem ab und zu etwas Heimweh bekam, dachte ich an die wirtschaftlichen Note vieler bulgarischer Fami-
lien, von denen ich gehort hatte. Diese Menschen hatten viel ernstere Sorgen als ich! So lernte ich, meinen Aufenthalt in
Bulgarien zu genief3en, um aus dieser einmaligen Comenius-Erfahrung und der Arbeit mit den Schiilern einen méglichst
grof3en Nutzen zu ziehen.

Lernen musste ich auch, gut zuzuhéren, um insbesondere die Bediirfnisse meiner Schiiler besser zu verstehen. Anfangs
war das nicht ganz einfach, weil ich iiberhaupt kein Bulgarisch sprach. Dabei war ich so neugierig auf die Ziele und die
Mentalitat dieser jungen Menschen! Die meisten trdumten davon, zu reisen und andere Lander kennenzulernen. Bisher
hatten nur wenige unter ihnen Bulgarien verlassen.

Gelehrt hat mich die Erfahrung auch Geduld. Es braucht Zeit, eine fremde Sprache zu lernen, sich in eine andere Kultur
hineinzudenken, sich unter neuen Menschen — weit weg vom eigenen Land — heimisch zu fiihlen. Aber mittlerweile
habe ich viele neue Freunde jeden Alters gefunden: Teenager, Erwachsene, Kinder. Bleibende Freundschaften in einem
anderen Land sind etwas Wunderbares!

Zum Abschluss fragte ich einige Schiiler nach ihren Eindriicken. Den meisten hatte der Italienischunterricht grof3en Spaf}
gemacht. Sie begriifiten meine Anwesenheit an der Schule und sagten mir, sie hdtten viel Interessantes gelernt. Auch die
Einschdtzung meiner Betreuungslehrkraft war positiv.
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Seien Sie sich der kulturellen und religiosen Unterschiede bewusst

Verwenden Sie, wenn irgend moglich, die Landessprache

Erkundigen Sie sich {iber Sprachkurse oder die Moglichkeit eines Sprachaustauschs
Nehmen Sie an Abendkursen teil oder engagieren Sie sich bei Vereinsaktivitaten

Nehmen Sie an der Einfiihrungsveranstaltung der Nationalen Agentur im Gastland teil

Besorgen Sie sich eine Adress-Liste anderer COMENIUS-Assistenzkrafte bei der
Nationalen Agentur des Gastlandes

Erledigen Sie die erforderlichen Behdrdengdnge (Polizei, Gesundheitswesen usw.)

Erwdgen Sie Kontakt mit lokalen Medien aufzunehmen



Ein Grof3teil Ihrer Zeit wird zwar der Schule oder schulbezogenen Tatigkeiten gewidmet sein, doch lhre Assistenzzeit bietet

lhnen auch Gelegenheit, die Kultur des Gastlandes aus anderen Blickwinkeln zu erkunden. Allerdings ist ein relativ kurzer
Aufenthalt — zumal in grofien, internationalen Stadten — oft nicht ausreichend, um sich voll und ganz in die neue Umgebung
zu integrieren. Sie sollten lhre Assistenzzeit keinesfalls als Misserfolg werten, wenn die meisten Ihrer Freunde ebenfalls
aus dem Ausland stammen. Es gibt jedoch verschiedene Méglichkeiten, Kontakte zu Einheimischen zu kniipfen und sich in
der Landessprache zu iiben.

4.3.1 Seien Sie sich der kulturellen und religiosen Unter-
schiede bewusst

Falls Sie sich noch nie zuvor im Gastland aufgehalten haben, ist es nicht weiter erstaunlich, wenn lhnen die Kultur anfangs
fremd erscheint und Sie in manchen Situationen unsicher sind, wie Sie sich verhalten sollen. Bleiben Sie aufgeschlossen,
und betrachten Sie Unterschiede gegeniiber Ihrer eigenen Kultur nicht als Bedrohung, sondern als Chance, lhren Horizont
zu erweitern. Dann werden Sie sich schon bald heimischer fiihlen. Bedenken Sie inshesondere, dass es in einigen Kulturen
liblicher ist als in anderen, in der Offentlichkeit — etwa in Cafés oder Ldden — das Gespréch mit Fremden zu suchen. Unter-
schiede bestehen auch bei der Bereitschaft, neue Bekanntschaften nach Hause einzuladen. Was lhnen als abweisend oder
tibermafiig vertraulich erscheinen mag, geho6rt im Gastland méglicherweise zu den ganz normalen Umgangsformen. Auch
im Hinblick auf andere Gebrduche sollten Sie auf der Hut sein. Ein méglicher Fallstrick ist beispielsweise der Umgang mit
Alkohol. In manchen Landern ist es durchaus iiblich, bei einer Mahlzeit oder in Gesellschaft gréfere Mengen zu konsu-
mieren. Andernorts wird Alkoholgenuss, der {iber ein paar Glaser hinausgeht, als schlechtes Benehmen betrachtet, und
moglicherweise wird die betreffende Person kiinftig nicht mehr eingeladen.

Bedenken Sie auch, dass ein angeregtes Gesprdch iiber brisante Themen wie Politik oder Religion unter den richtigen
Umstdanden durchaus interessant und informativ fiir alle Beteiligten sein kann. Sie sollten lhre Gastgeber aber nicht in
Verlegenheit bringen, indem Sie solche Themen am falschen Ort zur falschen Zeit anschneiden. Auch in dieser Hinsicht
bestehen starke Unterschiede zwischen den Kulturen. Generell gilt: Seien Sie nicht iberm&gBig kritisch. Denken Sie daran,
dass Ihr Land und lhre Kultur dem Gastland weder iiber- noch unterlegen sind.

4.3.2 Verwenden Sie, wenn irgend maoglich, die
Landessprache

Auch wenn Sie die Sprache Ihres Gastlandes noch nicht flieBend sprechen, sollten Sie jede Ubungsméglichkeit nutzen.
Beginnen Sie beispielsweise das Gesprach in Geschidften stets in der Landessprache. Haufig wird Ihr Gegeniiber versuchen,
lhnen in Ihrer eigenen Sprache oder einer gemeinsamen Fremdsprache entgegenzukommen. Beharren Sie jedoch wann
immer moglich hoflich darauf, dass Sie zeitweilig lieber die Landessprache {iben méchten. Lassen Sie sich von anfangli-
chen Verstandnisschwierigkeiten nicht entmutigen. Moglicherweise ist die Aussprache vor Ort anders, als Sie es gelernt
haben. In vielen Regionen Europas werden zunéchst schwierig erscheinende Dialekte gesprochen, in die man sich jedoch
in aller Regel schnell einhort.

Auch das Fernsehen leistet beim Spracherwerb gute Dienste. Insbesondere von den Nachrichten werden Sie profitieren, da
die Bilder oder Ihr Wissen iiber das Tagesgeschehen das Verstdndnis erleichtern. Kino- oder Fernsehfilme in einer lhnen
bekannten Sprache mit Untertiteln in der Landessprache sind ebenfalls eine grof3e Hilfe.



4.3.3 Erkundigen Sie sich liber Sprachkurse oder
die Moglichkeit eines Sprachaustauschs

Die grofiten Fortschritte im Spracherwerb werden in der Regel erzielt, wenn das ,,Eintauchen* in den fremden Sprachalltag
um eine systematischere Lernkomponente ergdnzt wird. In vielen Landern veranstalten lokalge Behdrden, Hochschulen
oder Handelskammern kostenlose oder dufBerst preisgiinstige Kurse in der Landessprache.

Der Besuch einer privaten Sprachschule ist ebenfalls eine Uberlegung wert. Insbesondere in Lindern, deren Sprache relativ
weit verbreitet ist, werden Sie ein reiches Angebot vorfinden. Seien Sie sich jedoch im Klaren, dass bei der Unterrichtsqua-
litdat und den Kosten starke Schwankungen bestehen. Beraten Sie sich vor der Einschreibung mit Ihrer Betreuungslehrkraft
oder mit Bekannten, die bereits Sprachkurse absolviert haben.

Wenn Sie Kosten sparen mdchten, bietet sich ein informeller Austausch von einigen Stunden pro Woche, ein so genanntes
Tandem, an: Sie unterrichten eine Person, die an lhrer Sprache interessiert ist, und erhalten im Gegenzug Unterricht in der
Landessprache. Ideale Partner hierfiir sind natiirlich Lehrkrafte der Gasteinrichtung. Falls es diesen aber an der nétigen Zeit
fehlt, kommen auch dltere Schiiler in Betracht. Im letzteren Fall sollten Sie unbedingt darauf achten, keinen Neid unter den
Klassenkameraden hervorzurufen, die diese Form des Einzelunterrichts als ungerechte Bevorzugung auslegen konnten.
Findet sich an der Gasteinrichtung kein Austauschpartner, kénnten Sie es mit einem Aushang an einer Hochschule oder bei
einer anderen geeigneten Stelle versuchen.

Wenn Sie die Landessprache bereits recht gut beherrschen, kann der Austausch ganz einfach aus einem Gesprach bestehen.
Sind Sie jedoch Anfdnger, sollten Sie Ihren Austauschpartner um eine systematischere Unterweisung — etwa mit einem
Lehrbuch - bitten.

4.3.4 Nehmen Sie an Abendkursen teil oder engagieren
Sie sich bei Vereinsaktivitaten

lhre Gasteinrichtung bittet Sie moglicherweise, ein Sachfach in Ihrer Muttersprache oder einer anderen fiir die Schiiler
fremden Sprache zu unterrichten. Dies ist eine hervorragende Methode des Fremdsprachenerwerbs, die Sie auch fiir sich
selbst nutzen kdnnen: Befassen Sie sich in der Landessprache mit einem Thema, das Sie interessiert.

In den meisten Stadten, aber auch in zahlreichen kleineren Gemeinden besteht ein reiches Angebot an Abendkursen und
Vereinsaktivitaten. Die Themen reichen von Kunst, Fotografie und kreativem Schreiben {iber Lokalgeschichte hin zu Gastro-
nomie und Weinproben, um nur einige Beispiele zu nennen. Befindet sich in der Ndhe der Gasteinrichtung eine Hochschule,
haben Sie eventuell die Moglichkeit, als Gasthorer/in an Vorlesungen und Seminaren fiir Vollzeitstudierende teilzunehmen.
Wenn tiberhaupt, werden dafiir nur geringe Gebiihren erhoben.

Nicht zuletzt sind dies hervorragende Gelegenheiten, Kontakt zu dhnlich interessierten Menschen aus dem Gastland zu
finden. In einigen Landern werden bei Abendkursen sehr viele neue Bekanntschaften geschlossen.

Informationen zum aktuellen Kursangebot finden Sie von Land zu Land an unterschiedlicher Stelle - etwa in Stadtverwal-
tungen oder Gemeindebehdorden, in 6ffentlichen Bibliotheken oder an Hochschulen. Die Lehrkrdfte Ihrer Gasteinrichtung
konnen Ihnen sicherlich ebenfalls einen Tipp geben.



4.3.5 Nehmen Sie an der Einfiihrungsveranstaltung
der Nationalen Agentur im Gastland teil

In der Regel wird Sie die Nationale Agentur Ihres Gastlandes zu einem Assistententreffen einladen. Dieses wird moglichst
bald nach Eintreffen der Assistenzkrdfte abgehalten. Aufgrund der unterschiedlichen Ankunftstermine ist es jedoch
moglich, dass Sie Ihre Assistenztatigkeit bereits seit einiger Zeit ausiiben. Wir raten Ihnen dringend, an dieser Veranstal-
tung teilzunehmen. lhre Gastschule wird Sie gerne freistellen, und die Nationale Agentur Ihres Heimatlandes gewdhrt eine
Aufwandspauschale. Wenn das Assistententreffen bei Ihrer Ankunft bereits voriiber ist, bitten Sie die Nationale Agentur
des Gastlandes, Ihnen einschlagige Unterlagen zuzusenden.

4.3.6 Besorgen Sie sich eine Adress-Liste anderer COMENIUS-
Assistenzkrafte bei der Nationalen Agentur des Gastlandes

Selbst wenn es lhnen schnell gelingt, Freundschaften vor Ort zu schlieen, méchten Sie sich sicherlich ab und an mit
Gleichgesinnten iiber Erfahrungen oder Probleme austauschen. Wenn die Einfiihrungsveranstaltung nicht sofort nach lhrer
Ankunft stattfindet, kann Sie die Nationale Agentur des Gastlands zwischenzeitlich mitanderen Comenius-Assistenzkraften
in der Umgebung in Verbindung setzen. In friiheren Jahren haben Assistenzkrafte mitunter Netzwerke zum Austausch von
Unterrichtsmaterialien eingerichtet — beispielsweise tiber E-Mail-Listen — oder sogar gemeinsame Websites erstellt.

4.3.7 Erledigen Sie die erforderlichen Behérdengange
(Polizei, Gesundheitswesen usw.)

Die nach der Ankunft erforderlichen Formalitdten unterscheiden sich von Land zu Land. Erkundigen Sie sich tiber die Bestim-
mungen in lhrem Gastland. Beispielsweise kann es notwendig sein, sich bei einem Allgemeinarzt registrieren zu lassen,
damit Sie notigenfalls Anspruch auf medizinische Leistungen haben. Mitunter ist auch die Meldung bei einer polizeilichen
oder kommunalen Behé6rde vorgeschrieben.

Ilhr Comenius-Stipendium wird in aller Regel nicht besteuert. Allerdings ist es in einigen Landern denkbar, dass Sie
bestimmten Gemeindesteuern unterliegen, insbesondere wenn Sie in eigenem Namen eine Wohnung mieten. In solchen
Fallen konnen Sie oftmals mit einer Steuerermafiigung rechnen. Selbst wenn Sie steuerbefreit sind, miissen Sie mogli-
cherweise eine Steuererkldrung ausfiillen oder Ihre Befreiung mit Papieren belegen. Wenn Sie aus einem Nicht-EU-Land
stammen oder in einem solchen tdtig sind, beachten Sie auBerdem, dass Sie eventuell eine Arbeitserlaubnis benétigen,
falls Sie neben der Assistenzzeit einer bezahlten Tatigkeit nachgehen mochten. Prinzipiell ist die Aufnahme einer bezahlten
Tatigkeit moglich, sofern die Assistenzzeit dadurch nicht beeintréachtigt wird.

4.3.8 Erwdgen Sie, Kontakt mit lokalen Medien aufzunehmen

In Absprache mit der Gasteinrichtung kommt es méglicherweise in Betracht, eine Lokalzeitung — oder gegebenenfalls auch
eine Regionalzeitung mit Beilagen iiber einzelne Gemeinden — {iber Ihre Anwesenheit zu informieren. Besonders kleinere
Zeitungen, die immer auf der Suche nach ansprechenden Themen sind, werden die Gelegenheit zu einem Gesprdch gerne
wahrnehmen. Denkbar ist auch ein Termin bei einem lokalen Fernseh- oder Radiosender. Fiir zahlreiche Assistenzkrafte
vergangener Jahre hat sich diese Form der ,Offentlichkeitsarbeit* bewihrt. Insbesondere wenn fiir spitere schulbezogene
Aktivitaten eine Zusammenarbeit mit Gemeindevertretern oder ortsansdssigen Unternehmen gesucht wird, kann sich ein
gewisser Bekanntheitsgrad als niitzlich erweisen. Kommt es zu einem Gesprdchstermin, sollten Sie sich vorab etwas Zeit
nehmen, um sich entsprechend vorzubereiten.
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Was Sie vor dem Unterricht bedenken sollten

Bemiihen Sie sich um eine Balance zwischen lockerem Umgang und Autoritat

Planen und evaluieren Sie sorgfiltig alle Ihe Unterrichtsstunden (moglichst mit
der jeweiligen Lehrkraft)

Verwenden Sie im Fremdsprachenunterricht vorwiegend die Zielsprache
Sprechen Sie klar und deutlich bei meist normalem Sprechtempo

Sorgen Sie fiir einen differenzierten Sprachgebrauch

Sprechen Sie mit dem Kollegium ab, wie Schiilerfehler korrigiert werden sollen
Sammeln Sie moglichst vielfaltige Unterrichtserfahrungen

Machen Sie eigene Vorschlage zu Aktivitaten und Unterrichtsmaterialien
Beschranken Sie sich nach Moéglichkeit nicht auf den reguldren Unterricht
Wenden Sie sich bei Disziplinproblemen an Ihre Betreuungslehrkraft

Treffen Sie sich zu wochentlichen Besprechungen mit der Betreuungslehrkraft

Fertigen Sie Aufzeichnungen iiber Ihre Assistenzzeit an
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Bitten Sie um die Ausstellung eines Zeugnisses



Ziel dieses Abschnitts ist es nicht, einzelne Unterrichtsaktivitdten zu beschreiben (Anhang Il enthilt zahlreiche Anre-

gungen), sondern einige grundlegende methodische Ratschlidge zu erteilen. Bei der Umsetzung dieser Empfehlungen ist
es wichtig, kulturelle und didaktische Unterschiede zwischen den Einrichtungen zu beriicksichtigen. Vermeiden Sie jeden
Konflikt mit den Regeln der Gasteinrichtung (siehe auch 4.2.1). Einige Ratschlédge beziehen sich auf konkret denkbare Situa-
tionen, Lehrfdacher und Aktivitdten. Andere zielen speziell auf den Fremdsprachenunterricht ab, der nach wie vor den Kern
der Comenius-Assistenzzeiten bildet. Zwischen dem Unterrichten lhrer Muttersprache und anderer Sprachen, die fiir die
Schiiler Fremdsprachen sind, wird in der Regel nicht unterschieden.

4.4.1 Was Sie vor dem Unterricht bedenken sollten

Wenn es an das Unterrichten Ihrer Muttersprache geht, sollten Sie sich bewusst machen, dass Sprachkompetenz nicht gleich
Lehrkompetenz ist. Unter Umstdnden miissen Sie dieses Unterrichtsfach sogar besonders griindlich vorbereiten — insbeson-
dere wenn die Sprache nicht im Lehrplan steht und die Schiiler keine Vorkenntnisse besitzen. Andererseits erleben aber gerade
Assistenzkréfte, die eine neue Sprache an der Gasteinrichtung einfiihren, ihre Tatigkeit meist als besonders lohnend - voraus-
gesetzt, sie verfolgen von Anfang an eine klare Strategie und erwarten keine Wunder. Sollten Unterrichtsmaterialien fiir lhre
Muttersprache schwer zu finden sein, konnen Sie moglicherweise Materialien fiir andere Sprachen abwandeln. Der Ideenaus-
tausch mit anderen Assistenzkraften aus Ihrem Land kann ebenfalls eine grof3e Hilfe sein (siehe auch 3.4.1). Nicht zuletzt konnen
Lehrbiicher oder ganz normale Kinderbiicher Ihres Heimatlandes mit gewissen Anpassungen hervorragende Materialien fiir den
Fremdsprachenunterricht abgeben. Wahlen Sie Biicher fiir sehr kleine muttersprachliche Kinder, die Sie dann fiir etwas altere
Kinder im Gastland einsetzen. Wenn lhre Muttersprache kein Pflichtfach ist, kdnnten Sie Schiiler — und eventuell auch Lehrkréfte
und Eltern — mit einer durch die Einrichtung ausgestellten Urkunde zur Teilnahme motivieren. Insbesondere bei selteneren Spra-
chen kann es vorkommen, dass der Sinn des Unterrichts von Schiilern oder auch Lehrkraften angezweifelt wird. Betonen Sie in
solchen Fallen, wie wertvoll gerade die Kenntnis dieser Sprachen ist. Im Folgenden einige Argumente:

Das allgemeine sprachliche und kulturelle Bewusstsein der Schiiler wachst, wenn sie aus erster Hand eine bisher
unbekannte Sprache und Kultur kennenlernen.

Einen Menschen und seine Kultur kann nur wirklich verstehen, wer zumindest Grundlagen seiner Sprache beherrscht.
Zu einem echten Verstdandnis Europas gehoren gerade auch Kenntnisse tiber kleinere Lander und Sprachgemeinschaften.

Je mehr Sprachen man beherrscht, desto leichter kann man neue hinzulernen.

Sprachkenntnisse erleichtern die zahlreichen geschaftlichen und kulturellen Kontakte zwischen benachbarten Landern.
Zwischen zahlreichen Sprachen bestehen Ahnlichkeiten im Hinblick auf Wortschatz und Grammatik

(z. B. Danisch/Schwedisch/Norwegisch, Deutsch/Niederlandisch, Finnisch/Estnisch, Polnisch/Russisch/Tschechisch/
Slowakisch/Slowenisch/Serbisch/Kroatisch/Bulgarisch, Portugiesisch/Italienisch/Spanisch/Franzésisch/Rumanisch).
Wer sich mit einer davon beschéftigt, wird sich mit dem Verstandnis der anderen leichter tun.

Englisch und Franzésisch beherrschen viele. Schon wer nur geringe Kenntnisse einer selteneren Sprache besitzt, hat
auf dem Arbeitsmarkt moglicherweise bessere Chancen.

Wenn Sie Fremdsprachen unterrichten, die nicht Ihre Muttersprache sind, denken Sie daran, dass ein guter Unterricht nicht
unbedingt eine perfekte Sprachbeherrschung erfordert. Wichtiger sind Kreativitdt und eine sorgfiltige Planung.

Einige Comenius-Assistenzkrafte werden auch in gréBerem Umfang au3erhalb des Fremdsprachenunterrichts eingesetzt.
Dies kann ebenfalls eine Herausforderung darstellen, da die Unterrichtssprache nicht immer lhre Muttersprache ist. Sie
haben dabei jedoch Gelegenheit, mit neuen Unterrichtsformen zu experimentieren, Ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln
und den Schiilern fachliche Inhalte aus einer anderen kulturellen Perspektive zu vermitteln.



4.4.2 Bemiihen Sie sich um eine Balance zischen lockerem
Umgang undAutoritat

Als Assistenzkraft unterscheidet sich Ihre Beziehung zu den Schiilern vom gewohnten Schiiler-Lehrer-Verhdltnis. Die
Schiiler sollten einerseits das Gefiihl haben, sich Ihnen zwanglos ndahern zu kdnnen, Sie andererseits aber als vollwertiges
Mitglied der Lehrerschaft respektieren und Ihren Anweisungen Folge leisten.

lhr erster Kontakt mit den Schiilern ist fiir die kiinftige Beziehung prdgend. Es empfiehlt sich, zundchst eher streng aufzutreten
und das Verhdltnis dann allmahlich zu lockern, statt sofort eine Freundschaft um jeden Preis zu suchen. Wenn Sie zu Beginn unter
der Leitung einer Lehrkraft mit einzelnen Schiilergruppen arbeiten, vergessen Sie nicht, dass Sie dieselben Schiiler spater mogli-
cherweise eigenverantwortlich unterrichten werden. Treten Sie von Anfang an als Respektsperson auf. Zeigen Sie sich niemals
belustigt {iber Fehlverhalten, und vermeiden Sie alles, was die Autoritat der Lehrkraft untergraben kdnnte.

Im Lauf lhrer Assistenzzeit konnte sich insbesondere mit dlteren Schiilern ein relativ gleichberechtigtes Verhaltnis aufBer-
halb des Klassenzimmers entwickeln. Im Unterricht aber sollte — auch in einem eher zwanglosen Rahmen - kein Zweifel
daran bestehen, dass Sie das Sagen haben. Sollten sich auBerschulische Kontakte zu dlteren Schiilern ergeben, achten Sie
im Unterricht darauf, jeden Anschein einer Bevorzugung einzelner Schiiler zu vermeiden.

4.4.3 Planen und evaluieren Sie sorgfiltig alle lhe Unterrichts-
stunden (moglichst mit der jeweiligen Lehrkraft)

Im Idealfall sollten alle Unterrichtsstunden und Aktivitdten, an denen Sie mitwirken, gemeinsam mit der jeweiligen Lehrkraft
griindlich vorbereitet werden. In einer schriftlichen Unterrichtsplanung sollte genauestens festgelegt sein, wer welche Aufgaben
ausfiihrt. Dies wird sich in der Praxis nicht immer verwirklichen lassen. Suchen Sie aber in jedem Fall vor Unterrichtsbeginn das
Gesprach mit der Lehrkraft, um eine klare Vorstellung des Unterrichtsziels und Ihrer eigenen Rolle zu erhalten.

Priifen Sie anschlieBend — wiederum moglichst mit der Lehrkraft —, inwieweit Sie lhre Vorhaben umsetzen konnten und an
welchen Aspekten Sie noch arbeiten sollten.

4.4.4 Verwenden Sie im Fremdsprachenunterricht
vorwiegend die Zielsprache

An einigen Schulen wird der Fremdsprachenunterricht ausschlieflich in der Zielsprache abgehalten. Andernorts ist es
durchaus iiblich, auch die Muttersprache der Schiiler zu gebrauchen. Besprechen Sie die Vorgehensweise mit den Lehr-
kréften. Fiir Sie als Assistenzkraft wird es sich in der Regel jedoch anbieten, konsequent die Zielsprache zu sprechen,
auch wenn es sich nicht um Ihre Muttersprache handelt. Dies gilt insbesondere, wenn Sie mit einer reguldren Lehrkraft
zusammenarbeiten, die den muttersprachlichen Unterrichtsteil iibernimmt. Den Schiilern ist dann von Anfang an klar, dass
die Verstandigung mit lhnen nur in der Zielsprache maglich ist. Ab und an kann es natiirlich sinnvoll sein, eine Vokabel zu
ibersetzen oder eine grammatikalische Erklarung in der Muttersprache abzugeben — insbesondere wenn Sie eine Gruppe
mit geringen Vorkenntnissen allein unterrichten. Wichtig ist es, eine klare Trennlinie zu ziehen: Es muss deutlich sein, wann
nur die Zielsprache gesprochen werden darf und wann der Riickgriff auf die Muttersprache erlaubt ist.



Wenn Sie an der Gasteinrichtung Ihre Muttersprache unterrichten und diese auch von den meisten Schiilern gelernt wird,

sollten Sie moglichst viel darin kommunizieren, etwa auch auBerhalb des fremdsprachlichen Unterrichts oder sogar aufer-
halb des Klassenzimmers. Zur Integration einer fremdsprachlichen Komponente in andere Lehrfacher bestehen vielféltige
Moglichkeiten. Die entsprechende Methodik wird integriertes Inhalts- und Sprachlernen oder auch bilingualer Sachfach-
unterricht (CLIL: Content and Languague-integrated Learning) genannt. Auch ein europdisches Schulpartnerschaftsprojekt
(Comenius-Schulpartnerschaften oder eTwinning) bietet — wiederum in beliebige Unterrichtsfacher eingebunden — hervor-
ragende Gelegenheiten zur Sprachvermittlung. Konkrete Anregungen finden Sie in Anhang lll, Teil ll.

4.4.5 Sprechen Sie klar und deutlich bei meist
normalem Sprechtempo

Beim Unterrichten lhrer Muttersprache oder einer anderen Sprache, die Sie sehr gut beherrschen, sollten Sie grofien Wert
auf eine klare Aussprache legen. Nicht weniger wichtig ist es aber, dass sich die Schiiler - mit der eventuellen Ausnahme
absoluter Anfanger — méglichst an Ihr normales Sprechtempo und Vokabular gew6hnen. Ein Hauptgrund fiir Ihre Anwesen-
heit an der Gasteinrichtung ist es schlief3lich, den Schiilern authentische Gesprachserfahrungen mit einem Muttersprachler
(oder einer Person mit ausgezeichneten Fremdsprachenkenntnissen) zu vermitteln. Selbst wenn anfangs Schwierigkeiten
auftreten sollten, werden sich die Schiiler nach und nach an Ihre Stimme und Sprechweise gewdhnen.

4.4.6 Sorgen Sie fiir einen differenzierten Sprachgebrauch

Gleichwohl kann es nétig sein, Ihre Sprechweise an die Unterrichtssituation anzupassen. Beispielsweise sollten die Schiiler
bei Anweisungen oder komplexen Erlduterungen nahezu jedes Wort verstehen. Sprechen Sie in solchen Féllen langsamer
und vermeiden Sie schwierige Begriffe oder Satzstrukturen. Dies wird zundchst noch etwas Konzentration erfordern, lhnen
aber rasch zur zweiten Natur werden. Kommt es dagegen nur auf den Kern lhrer Aussage an, sollten Sie moglichst natiirlich
sprechen. Nicht zuletzt {iben die Schiiler so ihr Hérverstandnis.

4.4.7 Sprechen Sie mit dem Kollegium ab,
wie Schiilerfehler korrigiert werden sollen

Ein heikler Punkt, an dem die Lehrmethoden auseinandergehen, ist die Korrektur von Schiilerfehlern. Viele Lehrkrafte
werden zu der ,moderneren® Ansicht neigen, dass iiberméfiiges Korrigieren — inshesondere im miindlichen Ausdruck - die
Schiiler entmutigt und daher kontraproduktiv wirkt. Nach dieser Methodik greift die Lehrkraft wahrend eines miindlichen
Beitrags nur ein, wenn der Schiiler offensichtlich nach einem Wort sucht. Korrekturen werden nach dem Beitrag behandelt.
Wenn sich Schiiler in der Fremdsprache unterhalten, hort die Lehrkraft still zu und macht sich Notizen, um anschlieend
die drei bis vier hdufigsten oder schwerwiegendsten Fehler zu korrigieren. Weitere Korrekturen wiirden von den Schiilern
hdchstwahrscheinlich vergessen und sind daher iiberfliissig.

Andere Lehrkrafte vertreten die traditionelle Sichtweise, dass Schiiler méglichst frithzeitigan eine korrekte Ausdrucks-
weise gewdhnt werden miissen. Einmal eingeschliffene Fehler, so argumentieren sie, seien spater kaum noch zu korri-
gieren.



Besprechen Sie diese Frage mit allen beteiligten Lehrkraften. Selbstverstdndlich kénnen Sie diplomatisch lhren eigenen

Standpunkt vertreten. Wahrend Ihrer Assistenzzeit sollten Sie jedoch die pddagogischen Konzepte der Gasteinrichtung und
die Wiinsche der Lehrkrafte respektieren.

4.4.8 Sammeln Sie moglichst vielfdltige Unterrichtserfahrungen

Der Nutzen lhrer Assistenzzeit fiir Ihre Entwicklung als angehende Lehrkraft ist umso grofier, je vielfaltiger die Unterrichtserfah-
rungen sind, die Sie sammeln kénnen. Wenn nach einigen Wochen in dieser Hinsicht Wiinsche offen bleiben oder Sie ganz einfach
eine zusatzliche Idee haben, wenden Sie sich an Ihre Betreuungslehrkraft. Versuchen Sie insbesondere Erfahrungen zu sammeln
mit verschiedenen Unterrichtsfachern, Altersgruppen und Schiilerzahlen - von Kleingruppen hin zu ganzen Klassen, wenn Sie
die notige Routine erlangt haben. Oftmals ist es auch lohnend, die Unterrichtshesuche bei anderen Lehrkraften — ein wichtiger
Bestandteil der Einfiihrungsphase — tiber die gesamte Assistenzzeit fortzusetzen. Moglicherweise wird sich Ihre Sichtweise des
Unterrichtsgeschehens mit wachsender Lehrerfahrung an der Gastschule dndern.

4.4.9 Machen Sie eigene Vorschldge zu Aktivitaten
und Unterrichtsmaterialien

Wie bereits erwdhnt, bleibt Lehrkraften oft wenig Zeit fiir eine langerfristige Planung. Als Assistenzkraft kénnen Sie daher
einen wesentlichen Beitrag zum Unterrichtsalltag leisten, indem Sie Aktivitdten vorschlagen und Unterstiitzung bei der
Erstellung von Unterrichtsmaterialien anbieten. Nicht zuletzt konnen Sie in diesem Zusammenhang auf lhre besonderen
Einsatzmoglichkeiten beim Unterrichten der Sachfacher hinweisen. Zahlreiche Lehr- und Lernmittel werden Sie bereits aus
lhrem Heimatland mitgebracht haben (siehe Anhang Il). Doch auch im Gastland kénnen Sie sich an Einrichtungen Ihres
Heimatlands oder Ihrer Region — ob Botschaft, Konsulat, Kulturinstitut oder Fremdenverkehrsbiiro — wenden, um nach
Materialsammlungen oder anderen niitzlichen Hilfsmitteln zu fragen. Vergessen Sie auch nicht das Internet als wertvolle
Quelle von Unterrichtsmaterialien. Achten Sie jedoch auf eine sorgfaltige Auswahl und einen durchdachten Einsatz in
Einklang mit lhren padagogischen Zielen.

4.4.10 Beschranken Sie sich nach Méglichkeit nicht auf
den reguldren Unterricht

Der Schwerpunkt lhrer Assistenztdtigkeit wird sicherlich der herkdmmliche Unterricht sein. Doch auch zahlreiche Einsatz-
moglichkeiten jenseits des Klassenzimmers kommen in Betracht. Ein gutes Beispiel sind Sprachclubs oder Arbeitsgemein-
schaften, denen sich die Schiiler freiwillig in der Mittagspause oder nach Schulschluss zum Lesen, Spielen oder Ansehen
von Videos anschliefien. Sie bewegen sich zwischen den Schiilern und helfen bei Bedarf. Eine weitere Moglichkeit besteht
darin, auf dem Schulgeldande Kurse fiir Eltern, Lehrer und die Allgemeinheit anzubieten — sei es in Fremdsprachen oder in
anderen Fachern, die lhnen am Herzen liegen.

Nicht zuletzt konnen Sie — inner- oder auBBerhalb eines europdischen Programms — dazu beitragen, Kontakte mit Ihrer Heimatge-
meinde zu kniipfen oder zu vertiefen. Mitunter werden Sie dabei mit ortsansdssigen Unternehmen oder Stadt- bzw. Gemeinde-
verwaltungen zusammenarbeiten. Oftmals wird sich das Internet an dieser Stelle als wertvolles Hilfsmittel erweisen.



Besprechen Sie derartige Einsatzideen mit lhrer Betreuungslehrkraft. Die Gasteinrichtung hat moglicherweise bereits

Erfahrungen gesammelt, auf die Sie zuriickgreifen kdnnten.

4.4.11 Wenden Sie sich bei Disziplinproblemen an lhre
Betreuungslehrkraft

Haufig gibt es im Klassenverband oder Lerngruppe Einzelne, die nur schwer zu disziplinieren sind. Bemiihen Sie sich,
niemals laut zu werden oder die Beherrschung zu verlieren. Betrachten Sie Disziplinprobleme unter keinen Umstdnden als
eigenes Versagen. Nicht selten wird sich herausstellen, dass auch erfahrene Lehrkrafte mit dem auffalligen Verhalten der
betreffenden Schiiler zu kdmpfen haben.

Allerdings darf die Situation auch nicht aufier Kontrolle geraten. Suchen Sie friihzeitig Hilfe — moglichst ohne das Problem
ganz aus der Hand zu geben. Auf den ersten Blick mag es am einfachsten erscheinen, eine erfahrene Lehrkraft um die
Wiederherstellung der Ordnung zu bitten. Eine solche Losung wird sich aber in aller Regel als kurzlebig erweisen. Sinnvoller
ist es, Ihre Betreuungslehrkraft oder den/die Klassenlehrer/in um Hilfe bei der Ausarbeitung einer Strategie zu bitten.

4.4.12 Treffen Sie sich zu wochentlichen Besprechungen
mit der Betreuungslehrkraft

lhr Stundenplan sollte wochentliche Besprechungen mit Ihrer Betreuungslehrkraft vorsehen. Diese Gesprdche brauchen
nicht lange zu dauern, sollten jedoch Gelegenheit zu einer Riickschau auf die vergangene Woche bieten, wobei Sie darlegen,
was Sie erreicht haben und was Sie noch verbessern mochten. Sprechen Sie auerdem iiber lhren Stundenplan fiir die
kommende Woche, und nennen Sie mégliche Anderungswiinsche. Vereinbaren Sie mit der Betreuungslehrkraft abschlie-
Bend zwei oder drei Punkte, auf die Sie sich in der kommenden Woche konzentrieren mdchten.

Sollten in IThrem schulischen oder au3erschulischen Umfeld Probleme aufgetreten sein, scheuen Sie sich nicht, diese offen
gegeniiber der Betreuungslehrkraft anzusprechen.

4.4.13 Fertigen Sie Aufzeichnungen liber Ihre Assistenzzeit an

Sie sollten zumindest eine einfache Dokumentation lhrer Assistenzzeit anfertigen. Neben lhren wochentlichen Stunden-
pldnen und allen vorhandenen Unterrichtsentwiirfen gehéren dazu auch Beobachtungen unterschiedlichster Art — etwa
zum Verhalten der Lernenden oder zu kulturellen und didaktischen Unterschieden zwischen Gast- und Heimatland. Diese
Materialien werden lhnen nicht nur von personlichem Wert sein, sondern lhnen auch helfen, den (obligatorischen) Bericht
liber Ihre Assistenzzeit anzufertigen. Lohnend kénnte es auch sein, ein virtuelles Tagebuch (,,Blog*) Ihrer Assistenzzeit zu
fiihren, um lhre Erfahrungen daheimgebliebenen Kommilitonen, Freunden und Familienmitgliedern mitzuteilen.

Denken Sie iberdies daran, alle von Ihnen entwickelten Lehr- und Lernmittel zweifach auszufertigen. Ein Exemplar verbleibt
nach lhrer Abreise an der Gasteinrichtung, das andere nehmen Sie mit. In Zukunft konnen sich diese Materialien als duf3erst
niitzlich erweisen — etwa als Arbeitsproben fiir Bewerbungsgesprdche oder zur Weiterverwendung im eigenen Unterricht.



Zudem konnte Sie Ihre Nationale Agentur um Exemplare zur Weitergabe an kiinftige Assistenzkréfte bitten, insbesondere

wenn Sie eine seltenere Sprache unterrichtet haben, fiir die es nur wenig fertiges Unterrichtsmaterial gibt.

Nach derRiickkehrin Ihr Heimatland empfiehlt es sich, mit der Gasteinrichtung in Kontakt zu bleiben. Dies ist nicht nur persénlich
bereichernd, sondern erleichtert lhnen auch, lhre Sprachkenntnisse weiter zu pflegen. Dariiber hinaus kdnnten Sie den Kontakt
zu lhrer ehemaligen Gasteinrichtung in Ihrer spateren Laufbahn als Ankniipfungspunkt fiir internationale Projekte nutzen.

4.4.14 Bitten Sie um die Ausstellung eines Zeugnisses

Wenn Sie noch im Studium sind, entscheidet Ihre Hochschule {iber die formelle Anerkennung Ihrer Assistenzzeit. In jedem
Fall sollten Sie Ihre Gasteinrichtung jedoch in Anbetracht lhrer spdteren Laufbahn um ein Arbeitszeugnis bitten, aus dem
die Daten und die Dauer lhrer Assistenzzeit, die von lhnen wahrgenommenen Aufgaben und Ihre Leistungen hervorgehen.
Im Idealfall stellt Ihnen die Gasteinrichtung den Nachweis ,,Europass Mobilitdt“ aus, der EU-weit anerkannt ist. Weitere
Informationen erhalten Sie bei Ihrer Nationalen Agentur oder auf der Europass-Website unter http://europass.cedefop.
europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility.csp?loc=de_DE

Ein Beispiel guter Praxis — eine rumdnische Assistenzkraft im Vereinigten Konigreich

Als Maria von ihrer Assistenzzeit in Grobritannien zuriickkehrte, wurde ihr bewusst, wie sehr die Erfahrung sie gewan-
delt hatte. Besonders deutlich wurde dies, als sie einige Monate spéter ihre erste Stelle als Franzdsischlehrerin antrat:
»Erst jetzt wird mir klar, wie wichtig die Assistenzzeit fiir meine fachliche und praktische Lehrkompetenz war. Ohne
Ubertreibung kann ich sagen, dass ich ohne diesen faszinierenden Einblick in ein anderes Bildungssystem wohl eine
mittelmadfBlige Lehrkraft geblieben ware. Jetzt aber habe ich das Riistzeug fiir eine herausragende Lehrlaufbahn.*

Zahlreiche Bekanntschaften, die Maria wahrend ihrer Assistenzzeit mit anderen Comenius-Assistenzkraften und engagierten
Lehrkraften geschlossen hatte, gaben ihr Gelegenheit, Projekte mit Schulen in Grof3britannien und ganz Europa zu initiieren.

Seither hat Maria kréftig die Werbetrommel fiir das Comenius-Programm geriihrt. Sie veroffentlichte Artikel in Fachzeit-
schriften und Mitteilungsblattern fiir Lehrkrafte und sprach auf einem Einfiihrungsseminar fiir angehende Assistenz-
krafte. Als Franzésischlehrerin an einer staatlichen Sekundarschule in Ruménien zeigte sie ihren Schiilern Materialien
und Fotos aus ihrer Assistenzzeit, um diese fiir eine Teilnahme am Comenius-Programm zu gewinnen.


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility.csp?loc=de_DE
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/InformationOn/EuropassMobility.csp?loc=de_DE
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Die Erfahrungen vergangener Jahre haben den enormen Beitrag der Comenius-Assistenzzeiten zum Schulleben demonstriert.
Sie bieten den Schulen und vorschulischen Einrichtungen eine zusatzliche, europdische Dimension, steigern die Qualitdt des
Fremdsprachenunterrichts und erweitern das Fremdsprachenangebot quer durch die Klassenstufen. Fiir die Gasteinrichtung wie
auch die Assistenzkraft ist eine Comenius-Assistenzzeit eine dufierst bereichernde Erfahrung. Nahezu 1 500 Assistenzkréfte sind
europaweit jedes Jahr im Einsatz und bis zu 300 ooo Schiilerinnen und Schiiler profitieren von der Aktion.

Eine tiberwiltigende Mehrheit der Comenius-Assistenzzeiten wird als Erfolg gewertet, und dies ist allen Beteiligten zu verdanken.
Keine Assistenzzeit ist wie die andere. Beispielsweise stehen Assistenzkrifte, die ihre Muttersprache lehrplanunabhdngig auf
Einstiegsniveau unterrichten, vor ganz anderen Herausforderungen als diejenigen, die es mit fortgeschrittenen Lernenden,
etwa in einer Phase der Priifungsvorbereitung, zu tun haben. Doch wie dem auch sei: Assistenzkrdfte und Gasteinrichtungen,
die mit Freude und Engagement bei der Sache sind, erleben ihre Comenius-Assistenzzeiten fast ausnahmslos als ausgesprochen
lohnend.*

Mit diesem Leitfaden mdchte die Europdische Kommission Comenius-Assistenzkrdften und -Gasteinrichtungen einen Einblick in
den gesammelten Wissens- und Erfahrungsschatz vergangener Jahre gewdhren. Die Kreativitdt der Teilnehmer, die das grofite
Kapital der Comenius-Assistenzzeiten ist und bleibt, soll damit in keiner Weise eingeschrankt werden.

Zweifellos werden die Comenius-Assistenzzeiten auch kiinftig immer wieder neue Chancen eréffnen, die nicht Gegenstand dieses
Handbuchs sein konnen und sollen. Dieser schopft vielmehr aus Vorgehensweisen und Aktivitdten, die sich seit dem Beginn der
Assistenzzeiten im Jahr 1995 bewdhrt haben. Auch weiterhin werden die teilnehmenden Einrichtungen und Assistenzkrafte die
Assistenzzeiten fantasievoll und innovativ gestalten — etwa durch bilingualen Sachfachunterricht (CLIL), durch den Einsatz neuer
Technologien in internationalen Kooperationsprojekten oder indem der vorschulische Bereich stadrker einbezogen wird. Der Ideen-
reichtum aller Beteiligten wird den Erfolg der Comenius-Assistenzzeiten in Zukunft noch weiter steigern.

4 In der Comenius-Broschiire Mobilitdt eroffnet Chancen werden herausragende Assistenzzeiten, die einen europdischen Preis erhielten, vorgestellt.
Die PDF-Version (EN, FR, DE und Sl) finden Sie unter http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/educ-training_de.html#Comenius-mobility

SCHLUSSFOLGERUNGEN
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ANHANG | | UNTERKUNFT i

Fiir viele Assistenzkrafte ist die Frage der Unterkunft die gréfite Sorge vor der Abreise. Eine angemessene Unterkunft zu einem
akzeptablen Preis zu findenistinsbesondere in grof3eren Stadten kein leichtes Vorhaben. Mit einigen geeigneten Strategien konnen
Sie jedoch lhre Erfolgsaussichten verbessern. In diesem Anhang finden Sie Ratschldge allgemeiner Art. In manchen Féllen steht die
Unterkunft bei der Abreise schon fest, andernfalls werden Sie sich erst vor Ort auf die Suche begeben miissen.

Manche Assistenzkrdfte haben das Gliick, dass die Gasteinrichtung eine preiswerte Unterkunft bereitstellen oder arrangieren
kann, mitunter auf dem Schulgeldnde. Bedenken Sie jedoch, dass Sie sich auf3erhalb der Unterrichtszeiten etwas einsam fiihlen
konnten —insbesondere wenn Sie kein Auto besitzen, die Schule relativ weit vom Stadtzentrum entfernt liegt und die Anbindung mit
offentlichen Verkehrsmitteln ungiinstig ist. Bisweilen wird man Ilhnen auch vorschlagen, die Unterkunft der vorherigen Assistenz-
kraft zu ibernehmen. Erkundigen Sie sich in diesem Fall vor lhrer Abreise, welche Ausstattungsgegenstdnde (z. B. Bettwdsche,
Essbesteck) vorhanden sind und welche Sie mitbringen oder vor Ort kaufen miissen. Allerdings ist es den Einrichtungen bei Weitem
nicht immer moglich, fiir eine Unterkunft zu sorgen, und Sie sollten auch nicht damit rechnen. Was Sie von der Gasteinrichtung
erwarten kénnen, ist die Organisation einer voriibergehenden Unterkunft fiir die Zeit nach Ihrer Ankunft — etwa in einer Herberge/
Pension, einem preiswerten Hotel oder einem Studentenwohnheim — und Unterstiitzung bei der Suche nach einer langerfristigen
Bleibe. Wenn lhnen im Zuge der Wohnungssuche Dokumente zur Unterschrift vorgelegt werden, sollten Sie, zumal bei geringen
Sprachkenntnissen, lhre Betreuungslehrkraft um Rat fragen. Zur besseren Verstdndigung und - vor allem in groBBeren Stadten -
auch aus Sicherheitsgriinden empfiehlt es sich, Besichtigungstermine méglichst in Begleitung wahrzunehmen.

Unterkunft in einer Familie

Zahlreiche Comenius-Assistenzkrafte vergangener Jahre waren wahrend ihres gesamten Aufenthalts in einer Gastfamilie — haufig
der Familie einer Lehrkraft — untergebracht. Erfahrungsgemaf ist diese Unterkunftsform besonders geeignet, um Kontakt inner-
halb der Gastgemeinde zu finden und die Sprachkenntnisse zu verbessern. Schlagen Sie ein solches Angebot nicht vorschnell aus.
Bedenken Sie insbesondere, dass Ihr Comenius-Stipendium nicht ausreichen wird, eine luxuriés ausgestattete Wohnung allein zu
mieten. Die Unterbringung in einer Familie bedeutet in der Regel Komfort und Sicherheit zu vertretbaren Kosten — Vorteile, die Sie
durchaus fiir den voriibergehenden Verlust der Unabhdngigkeit entschddigen kdnnen.

Wenn Sie geneigt sind, das Angebot anzunehmen, kldaren Sie unbedingt zundchst mit der Gastfamilie die genauen Bedingungen lhres
Aufenthalts. Welcher Beitrag zu den Haushaltskosten wird von Ihnen erwartet? Sind Mahlzeiten inbegriffen? Kénnen Sie Kiiche und
Telefon nutzen? (Die Kosten lhrer Telefongesprache werden Sie in aller Regel selbst tragen.) Diirfen Sie Freunde auf Ihr Zimmer einladen?
Wird erwartet, dass Sie abends zu einer bestimmten Zeit zu Hause sind? Moglicherweise ist die Familie bereit, Ihnen die Mietkosten ganz
oder teilweise zu erlassen, wenn Sie im Gegenzug Sprachunterricht geben, Kinder betreuen oder im Haushalt helfen. Auch in diesem Fall
gilt es, sich vorab auf klare Bedingungen zu einigen. Selbst wenn alle Punkte zur beiderseitigen Zufriedenheit gekldrt scheinen, kann es
sinnvoll sein, den ersten Monat zur Probezeit zu erkléren, nach der beide Seiten von der Ubereinkunft zuriicktreten kénnen.

Studentenwohnheime

Eine weitere sehr interessante Unterkunftsform, die insbesondere in grofleren Stadten in Betracht kommt (jedoch in vielen Landern nur
eingeschrankt verflighar ist), sind Studentenwohnheime. Die Mietkosten liegen in der Regel deutlich unter dem privaten Mietmarkt, und
Sie genieflen dieselbe Unabhadngigkeit wie in einer Wohnung. Ein weiterer Vorteil ist, dass sich viele Studentenwohnheime in zentraler
Lage befinden —in Gegenden, wo Sie moglicherweise Miihe hdtten, eine andere Unterkunft zu finden. Auch bei einem solchen Angebot ist
es jedoch wichtig, zundchst die genauen Bedingungen zu kldren. Werden Sie ein eigenes Zimmer erhalten? Sind Mahlzeiten inbegriffen?
Wenn nicht, kdnnen Sie in einer Mensa essen? Miissen Sie bei einem verfriihten Auszug die Miete weiterzahlen?
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Wohngemeinschaften

Zahlreiche Assistenzkrafte teilen sich eine Wohnung oder ein Haus mit Mitbewohnern meist dhnlichen Alters. In der Regel steht ein eigenes
Schlafzimmer zur Verfiigung, wahrend Kiiche, Bad und manchmal ein Wohnzimmer gemeinsam genutzt werden. In einigen Landern, wie
etwa dem Vereinigten Konigreich, ist diese Form des Zusammenlebens weit verbreitet — nicht nur unter Studierenden, sondern auch bei
jungen Berufstdtigen. Andernorts leben junge Menschen eher allein in Apartments. Jede Wohnsituation hat ihre Vor- und Nachteile.

Wohngemeinschaften sind kostengiinstiger, der Wohnraum insgesamt ist gréf3er, und nicht selten werden Sie unter den Mitbe-
wohnern Freunde finden. Das Zusammenleben erfordert jedoch eine gewisse Toleranz und Kompromissbereitschaft. Wenn Sie
bisher allein oder bei den Eltern gelebt haben, kénnte die Umstellung schwerfallen. Wie auch bei den anderen Unterkunftsformen
gilt: Klaren Sie vor der Annahme eines Angebots die Bedingungen. Wie grof3 wird Ihr Zimmer sein? Sind Nebenkosten, wie etwa
Strom und Heizkosten, in der Miete inbegriffen? Wenn nicht, wie hoch sind sie ungefahr? Priifen Sie zudem, wie lange lhr taglicher
Arbeitsweg sein wird, ob Ihnen Fahrkosten entstehen und ob die Wohngegend sicher ist. Wichtig ist auch, dass Sie ohne grofiere
finanzielle Verluste ausziehen kdnnen, falls Sie sich nicht wohl fiihlen.

Gelegentlich wird lhnen Ihre Gasteinrichtung oder eine ortliche Hochschule noch vor Ihrer Ankunft eine Wohngemeinschaft
vorschlagen. Erfahrungsgemaf wird diese Form der Unterkunft jedoch eher von den Assistenzkraften selbst gefunden - etwa iiber
ein Inserat in einer Lokalzeitung oder einen Aushang in einem Studentencafé. In jedem Fall sollten Sie Ihre kiinftigen Mitbewohner
kennenlernen, bevor Sie endgiiltig zusagen.

Besonders forderlich fiir Thre Sprachkenntnisse und Ihr kulturelles Verstdndnis ist es natiirlich, wenn Ihre Mitbewohner Mutter-
sprachler des Gastlandes sind. Dies wird sich jedoch mitunter kaum arrangieren lassen, inshesondere wenn Wohngemeinschaften
unter jungen Menschen des Gastlandes weniger iiblich sind. In gréeren Stadten kann Sie lhre Gasteinrichtung oder die Nationale
Agentur des Gastlandes moglicherweise mit Comenius-Assistenzkrdften aus verschiedenen Landern in Verbindung setzen, die in
lhrer Ndhe arbeiten. Unter Umstdnden konnen Sie gemeinsam nach einer Unterkunft suchen.

Eigene Wohnung

Inshbesondere in kleineren Gemeinden mit vergleichsweise niedrigen Mietkosten sind Comenius-Assistenzkréfte, die lieber allein
leben, hdufig in der Lage, eine kleine Mietwohnung zu finden. Auch hier gilt: Priifen Sie das Angebot sorgfaltig, und kldren Sie alle
Details, bevor Sie eine Verpflichtung eingehen. Ein grundlegender Punkt ist, ob die Wohnung mobliert oder unmabliert vermietet
wird. Beachten Sie in diesem Zusammenhang, dass moblierte Wohnungen mancherorts schwer zu finden sind.

Bei der Wohnungsvermittlung durch einen Makler diirften fiir Sie in den meisten Landern (es gibt einige Ausnahmen) keine Gebiihren
anfallen. Bisweilenist es sogar gesetzeswidrig, beim Mieter eine Provision zu erheben. Bevor Sie sich fiireine Wohnung entscheiden,
priifen Sie eingehend Ihr Budget, wobei Sie auch Ausgaben fiir Ihre Freizeitgestaltung oder Reisen beriicksichtigen sollten. Was
den Mietvertrag anbelangt, sollten Sie unbedingt darauf achten, dass sich die Laufzeit mit Ihrer Aufenthaltsdauer deckt. In einigen
Landern sind mehrjdhrige Mietvertrdge iiblich und die Vertragsstrafen im Falle einer vorzeitigen Kiindigung hoch. Im Hinblick auf
die Kaution besprechen Sie am besten mit Ihrer Betreuungslehrkraft, ob das vom Vermieter vorgeschlagene Vorgehen gesetzmaflig
ist. Das Verfahrenist von Land zu Land unterschiedlich: Entweder verbleibt die Kaution auf einem Bankkonto, zu dem jede Seite nur
mit Zustimmung der anderen Zugang erhdlt, oder sie wird direkt dem Vermieter iiberwiesen, der sie nach Vertragsende zuriickzahlt.
Beim Einzug sollten Sie den Vermieter um ein Ubergabeprotokoll bitten, das beide Seiten unterschreiben. So kénnen Sie spétere
Streitigkeiten tiber fehlende Gegenstdande oder Beschadigungen vermeiden.

SCHLUSSFOLGERUNGEN
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Die vorliegende Liste soll einige Anregung_.1 geben, ohne dabei Anspruch auf Vollstandigkeit erheben zu wollen. Assistenzkraft
und Gasteinrichtung sollten vor Beginn der Assistenzzeit besprechen, welche Materialien mitgebracht werden kdnnten.

Fotos der Familie und Heimatregion

Tonbandaufnahmen von Gesprachen mit Freunden und Familienmitgliedern zum Thema
»Ein ganz normaler Tag in meinem Leben“

Stadtplan der Heimatstadt

Reiseprospekte der Heimatregion

Postkarten

Poster

Kalender

Ausschnitte aus regionalen oder iiberregionalen Zeitungen, z. B.:

e Stellen- oder Wohnungsmarkt
e Theater- und Kinoprogramme
e Horoskope

Zeitschriften oder Comics fiir die zu unterrichtenden Altersgruppen (besonders interessant sind solche mit Frage-
bogen)

Aufnahmen von Popsongs oder Volksliedern (méglichst auch ausgedruckte Liedtexte)

Brettspiele

Fahr- und Streckenpldne des 6ffentlichen Personenverkehrs

Videoaufnahmen von Filmen, Nachrichtensendungen, Wettervorhersagen und Werbespots aus dem Fernsehen

Aufzeichnungen von Nachrichtensendungen, Wettervorhersagen und Werbespots aus dem Radio

Seiten aus Werbe- oder Versandkatalogen

Speisekarten

Traditionelle Rezepte

Spielgeld in Euro bzw. der Landeswdhrung der Assistenzkraft

Stundenplan einer Schule im Heimatland

Briefe von Schiilerinnen und Schiilern aus dem Heimatland

Fiir die Vorschule und Primarstufe: typische Siif3igkeiten aus dem Heimatland

Typische Objekte oder Trachten aus der Heimatregion
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Auch bei diesem Anhang wird kein Anspruch auf Vollstdndigkeit erhoben. Die Vorschldge sollten nicht als fertige Unterrichtsent-

wiirfe, sondern als Ausgangspunkte fiir eigene Uberlegungen verstanden werden. Die Untergliederung nach Zielgruppen ist nicht
bindend. Einige Aktivitdten lassen sich an unterschiedliche Lernniveaus und Altersgruppen anpassen.

Es handelt sich um informelle Aktivitdten, die jedoch einen hohen didaktischen Wert besitzen. Die meisten davon sind am besten
fiir die Zusammenarbeit zwischen einer Lehr- und Assistenzkraft geeignet, wobei die Assistenzkraft als Sprachressource dient und
einzelne Schiilergruppen beaufsichtigt. In der Regel spielt es keine Rolle, ob die Assistenzkraft ihre Muttersprache unterrichtet
oder eine andere Sprache, die sie gut beherrscht. Bei manchen Aktivitaten kann auch die Muttersprache der Schiiler gesprochen
werden, wobei die Assistenzkraft dann eher einen kulturellen Beitrag leistet. Nicht zuletzt werden einige Aktivitdten fiir das Unter-
richten von Sachfachern vorgeschlagen.

Ubungen, die aus gingigen Lehrbiichern bekannt sein diirften, werden nicht beriicksichtigt.

Teil | — Sprachunterricht
1. Alle Altersgruppen

Geheimnisvoller Aushang

Dieser Vorschlag richtet sich insbesondere an Assistenzkrafte, die eine neue Sprache an der Gastschule einfiihren. Um Interesse an
lhrer Sprache zu wecken, suchen Sie eine gut sichtbare Anschlagtafel im Schulgebdude, und hdngen Sie einige Wochen lang jeden
Tag ein anderes Objekt aus Ihrem Land auf (z. B. Fotos, kurze Wortlisten, Rezepte, Fahrkarten oder Zeitungsausschnitte). Geben Sie
keinerlei Erklarung ab. Wenn Sie das Gefiihl haben, geniigend Neugier geweckt zu haben, kiindigen Sie den Sprachunterricht an:
»Wer mehr erfahren will, komme um x Uhr in Raum x!“ Setzen Sie das Spiel auch nach Beginn des Sprachunterrichts fort.

Kalender
Eine Ubung fiir Anfanger. Im Klassenzimmer hingt ein Kalender in der zu lernenden Sprache. Zu Beginn jeder Unterrichtsstunde
werden die Schiiler aufgefordert, das Datum in dieser Sprache zu sagen.

Bingo

Bringen Sie den Schiilern die Zahlen bis 10 oder 100 bei. Verteilen Sie dann Bingokarten mit jeweils einer zufilligen Zahlenfolge. Sie
kdnnen die Schiiler auch bitten, sich selbst fiinf Zahlen auszudenken und diese aufzuschreiben. Rufen Sie nun in der Fremdsprache
beliebige Zahlen auf. Schiiler, die eine Zahl auf ihrer Karte sehen, streichen sie durch. Wer zuerst alle Zahlen durchgestrichen hat,
hat gewonnen und ruft ,,Bingo!“ oder ein beliebiges Wort in der Fremdsprache.

Auf die gleiche Weise kann auch das Alphabet geiibt werden.

Interview
Die Lehrkraft befragt die Assistenzkraft zu einem Aspekt ihres Lebens. Anschliefend beantworten die Schiiler Multiple-Choice-Fragen
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zu dem Gesprdch. Dies erfordert eine detaillierte Vorbereitung. Eventuell konnte das Gesprach auf Tonband oder Video aufgezeichnet
werden, um gezielter bestimmte sprachliche Aspekte zu iiben und eine Weiterverwendung in anderen Klassen zu ermdéglichen.

Statt der Lehrkraft kdnnen auch Schiiler die Assistenzkraft interviewen. Eine interessante Variante fiir fortgeschrittenere Schiiler
ist es, dass die Assistenzkraft erst antwortet, wenn die Frage korrekt formuliert wurde.



Rollenspiel

Die Lehr- und Assistenzkraft fiihren gemeinsam ein vorbereitetes Gesprdch oder improvisiertes Rollenspiel vor. Anschlieffend sind

die Schiiler an der Reihe. Bei Rollenspielen bietet es sich an, von der Assistenzkraft mitgebrachte Materialien einzusetzen (z. B.
Wegbeschreibung anhand eines Stadtplans, Auskunft anhand eines Fahrplans oder touristischen Prospekts). Eine weitere Moglich-
keit sind Rollenspiele der Assistenzkraft mit Schiilern (z. B. Erkundigungen am Telefon).

Theaterauffiihrung

Moglicherweise kann — im Klassenverband oder in einer freiwilligen Arbeitsgemeinschaft — ein Theaterstiick in der Fremdsprache
einstudiert werden. Sie kdnnen auch einzelne Szenen eines Stiicks auswdhlen oder die Schiiler selbst einen Text verfassen lassen.
Haufig bringt eine solche Aktivitdt einen Motivationsschub fiir den Spracherwerb.

Gedachtnistraining
Die Lehr- oder Assistenzkraft zeigt zehn Sekunden lang ein Bild, das sich die Schiiler moglichst genau einpragen. AnschliefSend
stellt die Assistenzkraft Fragen, wie etwa ,,Wie viele Menschen sind auf dem Bild abgebildet?“ oder ,War ein Hund zu sehen?“.

Montagsmaler

Die Klasse wird in kleine Gruppen zu je drei bis fiinf Schiiler unterteilt. Wahrend des Spieles darf nicht gesprochen werden. Ein
Vertreter jeder Gruppe kommt zur Lehr- oder Assistenzkraft. Diese schreibt einen Begriff auf ein Stiick Papier, den die anderen Grup-
penmitglieder nicht sehen diirfen. Der Vertreter kehrt in seine Gruppe zuriick und beginnt, den Begriff zu zeichnen. Auch weiterhin
darf kein Wort fallen. Schiiler, die meinen, den Begriff erraten zu haben, schreiben ihn auf und zeigen ihn der Lehr- oder Assistenz-
kraft. Die Gruppe, die ihren Begriff zuerst erraten hat, erhdlt einen Punkt. Die Zahl der Spielrunden wird vorab festgelegt, wobei die
Gruppen in jeder Runde andere Vertreter wahlen, die zeichnen. Am Ende siegt die Gruppe mit den meisten Punkten.

Einkaufszettel

Die Schiiler erhalten einen Einkaufszettel. Sie {iberlegen sich zundchst, welche Laden besucht werden miissen, und spielen dann
den Einkauf. Sie als Assistenzkraft tibernehmen die Rolle der Verkduferin / des Verkdufers. Wenn Miinzen oder Spielgeld in der
Landeswadhrung (bzw. in Euro) verfiigbar sind, kénnen diese verwendet werden.

Supermarkt-ABC

Sie machen den Anfang mit dem Satz ,,Ich war heute im Supermarkt und habe Ananas gekauft®“. Nun kommen nacheinander die
Schiiler an die Reihe. Sie wiederholen jeweils alle vorherigen Satze und fiigen dann einen eigenen Satz mit dem ndchsten Buch-
staben im Alphabet hinzu: ,,Bananen*, ,,Coca-Cola“ usw. Es empfiehlt sich, in kleineren Gruppen und gegeneinander zu spielen. Wer
ein Wort vergisst, scheidet aus; Sieger ist der/die letzte verbleibende Teilnehmer/in. Wenn beim Buchstaben ,,Z“ noch Spieler {ibrig
sind, wird wieder bei ,,A“ begonnen, wobei jedoch auch alle 27 Begriffe der vorherigen Runde wiederholt werden miissen.

Vokabelkartei

Schreiben Sie jede Woche einige (nicht zu viele) fremdsprachliche Warter, die im Unterricht erwdhnt wurden, auf gréBBere Kartei-
karten. Fiigen Sie eine Ubersetzung oder ein Bild und eventuell auch Verwendungsbeispiele hinzu. Hingen Sie die Karten eine
Woche lang im Klassenzimmer auf, und verwahren Sie sie dann in einem Karteikasten, den die Schiiler zur Ubung nutzen kénnen.

Lieder

Anhand von Liedern ldsst sich auf vielfédltige Weise das Horverstandnis tiben. Eine gute Moglichkeit sind Arbeitsbldtter mit dem
Liedtext, in dem einige Worter ausgelassen wurden. Am interessantesten ist diese Ubung, wenn die Schiiler zunichst versuchen,
die fehlenden Worter aus dem Zusammenhang zu erraten. Beim anschlieBenden Anhéren des Liedes korrigieren sie ihre Arbeit.
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Quiz

Veranstalten Sie am Ende lhrer Assistenzzeit ein Quiz tiber Ihr Land und lhre Sprache — nach Moglichkeit fiir alle Schiiler einer

Altersgruppe gemeinsam, ansonsten in den einzelnen Klassen. Die Gewinner erhalten kleine Preise.

2. Zielgruppe: Vorschule und Primarstufe

Ausmalen

Die Assistenzkraft gibt den Kindern einfache Anweisungen, nach denen sie eine Umrisszeichnung farbig ausmalen.

Was ist in meinem Beutel?
Stecken Sie verschiedene Gegenstdnde, deren Namen die Kinder kiirzlich gelernt haben, in einen Beutel. Lassen Sie die Kinder den
Beutel in Ihrer Hand betasten und die Gegenstande erraten.

Ausstellung

Stellen Sie mit den Kindern Informationen und Materialien zu lhrem Heimatland zusammen, die Sie moglichst an einem allgemein
zuganglichen Ort — beispielsweise in einem Schulkorridor oder der Eingangshalle — ausstellen. Zusdtzlich kénnen Speisen zube-
reitet werden.

Suche deinen Partner

Geben Sie der Halfte der Schiiler jeweils ein Bild und der anderen Halfte ein Wort oder eine Redewendung, die zu den Bildern passen.
Die Schiiler suchen nun ihre Partner. Wenn die Paare sich gefunden haben, zeigen sie der Klasse die Bilder und zugehdrigen Texte.
Zur Vertiefung kdnnen Sie Arbeitsbladtter mit zwei Spalten verteilen: den Bildern in der einen und den Wortern oder Redewendungen
in der anderen. Fordern Sie die Schiiler auf, die zusammengehorigen Elemente zu verbinden.

Lieder und Kinderreime

Studieren Sie mit den Kindern ein einfaches Lied ein, das diese bei einer Schul- oder Elternveranstaltung vorsingen kdnnen.

Heute ist der Teddy dein Lehrer
Wenn Sie sehr kleine Kinder unterrichten, bringen Sie einen Teddybar oder ein anderes Stofftier in den Unterricht mit, und kiindigen
Sie an: ,,Heute ist der Teddy euer Lehrer, aber er spricht nur die Sprache x.*

Puppentheater

Bringen Sie einfache Handpuppen aus einem Spielzeuggeschaft mit, und regen Sie die Kinder an, sich Geschichten auszudenken.
Auf Einstiegsniveau bietet es sich an, die Kinder in der Muttersprache arbeiten zu lassen. AnschliefSend spielen Sie die Stiicke in
der Mutter- und Fremdsprache vor, wobei Sie neue Vokabeln erldutern.

Tiere

Bringen Sie verschiedene Tierbilder mit, und stellen Sie Fragen wie: ,Welches Tier ist das grote/kleinste/kuscheligste?“ oder
»Welches Tier macht dir Angst/ist dein Lieblingstier?“. Bei geringen Sprachkenntnissen stellen Sie die Fragen in der Muttersprache
der Kinder und sagen im Anschluss an die Antwort: ,,Dieses Tier heif3t in meiner Sprache x.“ Anschlieend wiederholen Sie alle
Tiernamen in der Fremdsprache und lassen die Kinder jeweils auf die zugehdrigen Bilder zeigen. Zuletzt zeigen Sie selbst auf die
Bilder und fragen die Kinder nach den Tiernamen. Auf die gleiche Weise kdnnen auch andere Wortfelder (z. B. Nahrungsmittel oder
Kleidungsstiicke) erarbeitet werden.
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Gerdusche

Imitieren Sie verschiedene Gerdusche (z. B. Tierstimmen oder Wettererscheinungen), und lassen Sie die Schiiler raten, worum es

sich handelt. Sie konnen auch mit einem Tonband arbeiten.

Marchen

Vergewissern Sie sich zundchst, dass das gewdhlte Marchen im Gastland gut bekannt ist. Ist dies nicht der Fall, bitten Sie eine Lehr-
kraft, es den Kindern in deren Muttersprache zu erzahlen. Anschliefend tragen Sie dieselbe Geschichte in der Fremdsprache vor.
Zeigen oder verteilen Sie nun Bilder aus dem Mérchen, und fordern Sie die Kinder auf, diese in die richtige Reihenfolge zu bringen.
Fortgeschrittenere Schiiler konnen Sie zudem einzelne Szenen nachspielen lassen.

Eine Geschichte fertig erzdhlen

Erzdhlen Sie ein Mdrchen oder eine andere Geschichte aus lhrem Heimatland, wobei Sie jedoch den Anfang oder das Ende weglassen.
Fordern Sie nun die Schiiler auf, schriftlich oder miindlich Ideen fiir den fehlenden Teil zu sammeln. Abschlieend werden die Beitrdge der
Schiiler mit dem tatsdchlichen Anfang oder Ende verglichen, was die Neugier schiirt und oft Anlass zu einiger Heiterkeit bietet.

Kochen und backen
Besonders kleinere Kinder sind leicht fiir das Kochen und Backen zu begeistern. Bringen Sie einfache Rezepte aus Ilhrem Heimat-
land mit, und helfen Sie den Kindern bei der Zubereitung.

3. Zielgruppe: Sekundarstufe

Leise Korrektur in der Kleingruppe

Die Schiiler fiihren in Gruppenarbeit eine wie auch immer geartete miindliche Aufgabe aus. Beispielsweise konnen die Bilder
eines Comics in die richtige Reihenfolge gebracht werden. Alle Gesprache werden in der Fremdsprache gefiihrt. Sie bewegen sich
zwischen den Gruppen und stellen leise Fragen oder korrigieren Fehler.

Gruppenreferate

Unterteilen Sie die Klasse in Gruppen zu je drei oder vier Schiilern. Weisen Sie jeder Gruppe ein Thema fiir ein rund zehn Minuten
langes Referat in der Fremdsprache zu, oder stellen Sie mehrere Themen zur Wahl. Die Themen sollten mdglichst eine gewisse
Recherche in Bibliotheken oder dem Internet erfordern. Sinnvoll ist es auch, einen Bezug zu aktuellen Lehrinhalten in anderen
Fachern herzustellen. Die Referate werden in drei bis vier Unterrichtsstunden unter Ihrer Leitung vorbereitet. Beim anschlieBenden
Vortrag vor der Klasse sollten Overhead-Folien, Fotos und dhnliche Materialien eingesetzt werden. Nach Wunsch kénnen die Refe-
rate auf Tonband oder Video aufgezeichnet werden.

Rekonstruktion eines Zeitungsartikels

Suchen Siein einer Zeitung Ihres Heimatlandes nach einem kurzen Artikel von bis zu 200 Wortern — méglichst zu einem allgemeinen
gesellschaftlichen Thema, wie etwa einem kuriosen Ereignis oder einer Straftat. Unterteilen Sie die Klasse in kleine Gruppen, und
schreiben Sie zehn wichtige Worter aus dem Artikel in der Reihenfolge ihres Vorkommens an die Tafel. Lassen Sie den Gruppen
nun zehn Minuten Zeit, um anhand dieser Schliisselwdrter den Inhalt des Artikels zu rekonstruieren. Dabei darf ausschlielich die
Fremdsprache gesprochen und geschrieben werden. Bewegen Sie sich zwischen den Gruppen, und greifen Sie bei Bedarf helfend
und korrigierend ein. Anschliefend tragt jeweils ein Gruppenmitglied das Ergebnis vor. Fiigen Sie nun fiinf weitere Worter aus dem
Artikel an der jeweiligen Stelle ein. Fragen Sie die Gruppen, ob sie etwas an ihrer Version dndern mochten, und verteilen Sie dann
zum Vergleich den urspriinglichen Artikel.
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Andere Aktivitaten unter Verwendung von Zeitungsausschnitten

e Zuordnung von Uberschriften zu Artikeln

e Verfassen von Uberschriften fiir Artikel, deren Uberschrift entfernt wurde

e Ubertragen von Uberschriften in normale Sprache (geeignet fiir Sprachen, bei denen Zeitungsiiberschriften eigenen
grammatikalischen Regeln folgen, z.B. Englisch)

e Wiederherstellen der korrekten Reihenfolge von Absdtzen eines Zeitungsartikels

e Vergleich zwischen ziel- und muttersprachlichen Zeitungen (méglichst anhand von Artikeln tiber dieselben europdischen oder
internationalen Themen)

e Anschlagtafel mit aktuellen Ausschnitten aus fremdsprachigen Zeitungen und Zeitschriften (Nachrichten, Hintergrundartikel,
Karikaturen usw.)

Radionachrichten

Horen Sie sich eine Radionachrichtensendung in der unterrichteten Sprache an, erstellen Sie eine Liste der Themen, und dndern Sie
deren Reihenfolge. Unterteilen Sie daraufhin die Klasse in Gruppen, und fordern Sie die Schiiler auf, die Beitrage als Radioredak-
teure in eine geeignete Reihenfolge zu bringen. Sie und die Lehrkraft bewegen sich zwischen den Gruppen und greifen bei Bedarf
helfend ein. Spielen Sie nun zum Vergleich die Radiosendung ab. Wiederholen Sie die Wiedergabe noch einige Male, und fordern
Sie die Schiiler auf, eigene Skripte fiir die Sendung zu verfassen, wobei Sie und die Lehrkraft wiederum Hilfe anbieten. Anschlie-
Bend verldsst jede Gruppe einzeln mit lhnen das Klassenzimmer, um das Skript auf Tonband aufzunehmen. Dabei sollten Sie sich
Zeit fur detaillierte Korrekturen nehmen. Die Lehrkraft kiimmert sich unterdessen um die tibrigen Schiiler. Abschlieend werden
alle Aufnahmen im Klassenverband angehért. Diese Ubung wird oft mehr als eine Unterrichtsstunde in Anspruch nehmen.

Beruferaten

Ein/e Schiiler/in erhilt einen Zettel mit einer Berufsbezeichnung. Der Rest der Klasse stellt geschlossene Fragen (Ja/Nein-Fragen, z. B.
»Arbeiten Sie im Freien?*), um den Beruf zu erraten. Wer als Erster richtig liegt, erhalt den ndchsten Zettel mit einer Berufsbezeichnung.
Wenn eine Lehr- und Assistenzkraft gemeinsam arbeiten, empfiehlt es sich, die Klasse in kleinere Gruppen zu unterteilen.

Das Vorstellungsgesprdch als Rollenspiel

Bei diesem Thema sind viele Varianten maéglich. In jedem Fall ist eine griindliche Vorbereitung, etwa im Hinblick auf das Vokabular,
erforderlich. Als erster Schritt konnte ein — méglichst authentisches — Bewerbungsformular ausgefiillt werden. (Eventuell kann
ein Unternehmen oder eine Arbeitsvermittlung vor Ort eines bereitstellen.) Die Posten, um die sich die Schiiler bewerben, konnen
ruhig hoch gegriffen sein. Wie ware es beispielsweise mit Astronaut, Generalsekretdr der Vereinten Nationen, EU-Kommissar oder
Fu3balltrainer? Fiir das Rollenspiel konnen beiden Seiten, dem Arbeitgeber und Bewerber, unterschiedliche Eigenschaften zuge-
wiesen werden, etwa nervds, arrogant oder aggressiv. Dagegen kann die Ubung mit &lteren Schiilern, die kurz vor der Berufswahl
stehen, einen etwas ernsthafteren Charakter annehmen. Beispielsweise ldsst sie sich mit einer Diskussion tiber den Arbeitsmarkt
oder einer Berufsberatung in der Muttersprache der Schiiler verbinden.

Personenraten

Kleben Sie jeder Schiilerin und jedem Schiiler einen Zettel mit einem Prominentennamen auf die Stirn, den alle auBer dem/der
Betreffenden sehen kdnnen. Die Spielenden erraten nun der Reihe nach, wer sie sind, indem sie Ja/Nein-Fragen stellen (z. B. ,,Bin
ich mannlich?¢, ,Lebe ich noch?“ oder ,,Bin ich ein Filmstar?*).

Scharade
Verteilen Sie unter allen Schiilern Zettel, auf denen jeweils ein Begriff steht, und unterteilen Sie die Klasse in mindestens zwei
Gruppen. Die Begriffe werden nacheinander pantomimisch dargestellt, wobei jeweils die iibrigen Gruppenmitglieder erraten
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miissen, worum es sich handelt. Gelingt ihnen dies nicht, kann die ndachste Gruppe einen Tipp abgeben. Fiir jeden erratenen Begriff

gibt es einen Punkt. Die Gruppe, die nach der Darstellung aller Begriffe die meisten Punkte gesammelt hat, hat gewonnen. Fortge-
schrittenere Schiiler kénnen die Begriffe auch in der Fremdsprache beschreiben, statt sie pantomimisch darzustellen.

Gedichte oder Geschichten

Bitten Sie die Schiiler, jeweils fiinf Begriffe aufzuzdhlen, die sie mit ihrer Stadt oder Schule in Verbindung bringen. Schreiben Sie
nun alle Begriffe an die Tafel, und lassen Sie die Schiiler allein oder in Gruppenarbeit ein Gedicht oder eine Geschichte schreiben.
Die angeschriebenen Worter dienen als Anregung, brauchen aber nicht verwendet zu werden.

Rekonstruktion eines Gedichts

Lesen Sie den Schiilern ein — moglichst gereimtes — Gedicht vor. Verteilen Sie nun Papierstreifen, auf denen jeweils ein kurzer
Abschnitt des Gedichts steht, und lassen Sie die Schiiler in Gruppenarbeit die richtige Reihenfolge wiederherstellen. Eine Variante
dieser Ubung besteht darin, in jeder zweiten Zeile das letzte Wort wegzulassen. Aufgabe der Schiiler ist es, das fehlende Wort
einzufiigen, wobei der Reim als Geddchtnisstiitze dient.

Wetten zu Grammatik, Vokabular und Aussprache

Wihlen Sie nach einer miindlichen oder schriftlichen Ubung einige besonders hiufige Fehler aus, und erstellen Sie ein Arbeitsblatt mit
drei Spalten. Schreiben Sie die korrekte Variante des Wortes oder der Satzkonstruktion jeweils in eine Spalte, fehlerhafte Varianten
dagegen in die beiden anderen Spalten, wobei Sie die Spalten beliebig wechseln. Unterteilen Sie die Klasse in Gruppen zu je drei oder
vier Schiilern, und weisen Sie jeder Gruppe einen fiktiven Betrag von 100 EUR zu. Fordern Sie die Schiiler nun auf, in der ersten Zeile des
Arbeitsblatts bis zu 50 EUR auf die ihrer Meinung nach richtige Variante des Wortes oder der Satzkonstruktion zu setzen. Die Gruppen
konnen sich eine Minute lang in der Fremdsprache austauschen (wer die Muttersprache spricht, zahlt 10 EUR Strafe), bevor sie ihre
Entscheidung und den Wetteinsatz bekannt geben. Wer richtig liegt, erhdlt den Wetteinsatz gutgeschrieben, wer falsch liegt, verliert ihn.
AnschlieBend wird das Spiel mit den folgenden Zeilen fortgesetzt. Am Ende siegt die Gruppe mit dem grof3ten Guthaben.

Do-it-yourself-Vokabular

Verteilen Sie einen fremdsprachigen Text, der eigentlich fiir die Klasse zu anspruchsvoll ist. Lassen Sie die Schiiler den Text lesen,
und beantworten Sie allgemeine Verstdndnisfragen, ohne jedoch naher auf das Vokabular einzugehen. Verteilen Sie nun eine Uber-
setzung des Textes, in der einzelne Worter hervorgehoben sind. Fordern Sie die Schiiler auf, im fremdsprachigen Text nach den
Entsprechungen dieser Worter zu suchen.

Variante von Stadt, Land, Fluss

Verteilen Sie eine Tabelle mit Spalteniiberschriften wie ,,Tier*, ,,Kérperteil“, ,Nahrungsmittel* oder ,,Beruf, und wahlen Sie einen
beliebigen Buchstaben. Die Schiiler miissen nun in jeder Kategorie ein Wort finden, das mit diesem Buchstaben beginnt. Fiir jedes
Wort erhalten sie einen Punkt.

Ja/Nein-Spiel

Suchen Sie nach einem/einer Freiwilligen. Diese/r wird Fragen der ibrigen Schiiler in der Fremdsprache beantworten, ohne die
Worter fiir ,,Ja* oder ,,Nein“ zu gebrauchen. Sobald eines dieser beiden Warter fallt, kommt der/die Frager/in an die Reihe. Die
Klasse kann in Gruppen unterteilt werden.

Liigner
Die Schiiler stellen einander, der Lehrkraft oder der Assistenzkraft drei bis sechs Fragen {iber ihren Alltag, ihre Interessen usw. Alle Fragen bis
auf eine werden wahrheitsgemaf3 beantwortet. Die Schiiler beraten nun in der Gruppe und entscheiden, welche Antwort die falsche war.
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Trivial Pursuit selbst gemacht

Die Klasse wird in Gruppen unterteilt, die jeweils zehn Fragen zu einem bestimmten Themengebiet erarbeiten. Mégliche Themenge-

biete sind neben Sport, Popmusik oder Kino auch Unterrichtsfacher wie Chemie, Geografie oder Geschichte. Im letzteren Fall kann
ein Bezug zum Lehrplan hergestellt werden.

Filmausschnitt ohne Bild

Spielen Sie eine kurze Passage eines Videos (ca. 30 Sekunden) mehrmals ohne Bild ab. Stellen Sie nun detaillierte Fragen — etwa zu
den dargestellten Personen, ihrer Kleidung, ihrer Kérpersprache, zu Zimmer oder Landschaft. Nachdem sich die Schiiler die Szene
ausgemalt haben, zeigen Sie zum Vergleich das Video.

Was ist passiert?
Die Schiiler arbeiten zu zweit. Eine/r sieht eine Videopassage von einigen Minuten, der/die andere hort nur den Ton. Anschlieffend
erhdlt Letztere/r eine Minute Zeit, durch Ja/Nein-Fragen herauszufinden, was vorgefallen ist.

Synchronisation

Zeigen Sie eine kurze Videopassage (ca. 30 Sekunden) mit einem Dialog in der Muttersprache der Schiiler. Unterteilen Sie die
Klasse in kleine Gruppen, und fordern Sie die Schiiler auf, den Dialog sinngemdf in der Fremdsprache aufzuschreiben und nachzu-
sprechen. Bewegen Sie sich zwischen den Gruppen, und greifen Sie bei Bedarf helfend oder korrigierend ein.

Teil Il = Uber den Sprachunterricht hinaus

Einige der folgenden Aktivitdten beziehen sich auf Sachfacher auRerhalb des Sprachunterrichts. Andere wiederum fiihren weit aus dem
Klassenzimmer hinaus, indem Aufgaben auf3erhalb des Schulgeldndes oder virtuelle Kommunikationsmedien einbezogen werden.

Sprachclub

Eine interessante Einsatzmdglichkeit fiir Assistenzkrdfte besteht darin, in der Mittagspause oder nach Schulschluss einen Sprach-
club fiir Schiiler — und vielleicht sogar Lehrer und Eltern — anzubieten. Ein solcher Club bietet die verschiedensten Gestaltungsmog-
lichkeiten. Es kdnnen beliebig viele Sprachen angeboten werden — auch solche, die an der Schule ansonsten kein Lehrfach sind.
Insbesondere ist dies eine hervorragende Gelegenheit, die Muttersprache der Assistenzkraft lehrplanunabhdngig zu unterrichten.
Der Club kann mit Lernmaterialien zum Selbststudium, Biichern, Videos und Spielen ausgestattet werden, bei deren Verwendung
die Assistenzkraft Hilfe anbietet. Nicht zuletzt konnen Schiiler angeleitet werden, frisch erworbene Kenntnisse an Mitschiiler,
Eltern und Lehrer weiterzugeben.

Fernseh- und Videoclub
Verfiigt die Schule {iber Satellitenfernsehen oder einen gut sortierten Bestand fremdsprachiger Videos oder DVDs, kann die Assistenz-
kraft einen Fernseh- und Videoclub einrichten, um den Schiilern geeignete Sendungen und Filme aus ihrem Heimatland vorzufiihren.

Fremdsprachliche Inhalte in Sachfachern

Die Assistenzkraft fiihrt das Unterrichtsthema eines beliebigen Sachfachs in der Fremdsprache ein. Sie gibt Gelegenheit zu Fragen
oder Anregungen und iibergibt dann an die Lehrkraft. Oder: Die Assistenzkraft wendet sich jeweils einige Minuten lang kleineren
Gruppen zu, um mit den Schiilern das Unterrichtsthema in der Fremdsprache zu besprechen.

Informationsliicke
In einem beliebigen Sachfach wird den Schiilern eine Aufgabe gestellt, fiir die sie Informationen von der Assistenzkraft benétigen.
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Unabhédngig von der Sprache der Aufgabe beantwortet die Assistenzkraft ausschlief3lich Fragen, die in der Fremdsprache gestellt

werden. Die Antworten miissen vorab genau zwischen Lehr- und Assistenzkraft abgesprochen werden.

Verstdndnis in einer Sprache, Ausdruck in einer anderen

Im Anschluss an eine Geschichts- oder Geografiestunde — in der Muttersprache der Schiiler, aber mit einem gewissen Bezug zum
Heimatland der Assistenzkraft — werden die Schiiler aufgefordert, einen Aspekt auszuwahlen, zu dem sie in der Fremdsprache
ein einminiitiges Referat halten oder einen einseitigen Aufsatz schreiben mochten. Die Assistenzkraft hilft ihnen dabei und korri-
giert Fehler. Umgekehrt kann die gleiche Ubung auch in der Muttersprache ausgefiihrt werden, nachdem die Assistenzkraft den
Unterricht in der Fremdsprache abgehalten und moglichst auch fremdsprachige Textmaterialien verteilt hat. Diese Aktivitdt, zu der
es noch zahlreiche Varianten gibt, kombiniert nicht nur fremdsprachliche und fachliche Inhalte, sondern simuliert auch die — im
Berufsalltag recht haufige — Situation, dass Informationen in einer Sprache aufgenommen und in einer anderen weitergegeben
werden. Die Fihigkeit hierzu ist in der Praxis meist viel gefragter als wortliches Ubersetzen.

Schilder

Die Assistenzkraft fligt derin der Schule angebrachten Beschilderung — wie etwa ,,Lehrerzimmer*, ,WC*, ,,Direktoriat“ oder,,Musik-
saal“ - farbenfrohe Schilder in ihrer Muttersprache (eventuell mit Aussprachehilfe) hinzu. Sobald sie selbst mit dem Schulgebaude
vertraut ist, kann sie zudem Fiithrungen anbieten, damit die Schiiler horen, wie die Worter ausgesprochen werden.

Snackbar

In Schulen findet sich oftmals eine kleine Snackbar, ein Kiosk oder sogar eine Kantine. In Absprache mit den Betreibern kann
die Assistenzkraft eine zweite Preisliste in ihrer Muttersprache anfertigen, die neben die vorhandene gehangt wird. Eine weitere
Moglichkeit besteht darin, direkt an der Ware Etiketten mit den Namen der Nahrungsmittel anzubringen.

Geschichtlicher Vergleich

Nach einer Geschichtsstunde, die einer bestimmten Zeitspanne im Gastland gewidmet war, halt die Assistenzkraft eine Stunde zur
gleichen Zeitspanne in ihrem Heimatland. AnschlieBend fiillen die Schiiler ein einfaches Arbeitsblatt - beispielsweise mit Multiple-
Choice-Fragen — aus.

Sprachentag

Die Assistenzkraft begleitet eine Klasse einen ganzen Schultag lang und hilft den Schiilern in allen Unterrichtsstunden, wobei sie
ausschliefilich die Fremdsprache spricht. Die Aktion bedarf einer sorgféltigen Absprache unter allen Beteiligten. Besonders erfolg-
reich wird sie verlaufen, wenn die Assistenzkraft in jeder Situation genau weif3, welche Informationen die Schiiler benétigen.

Schul- oder Klassenzeitung

Die Schule als Ganzes oder eine einzelne Klasse fertigt eine Zeitung an, die in einer oder mehreren Fremdsprachen iiber Ereignisse
auf Schul-, Gemeinde- oder Landesebene berichtet. Méglicherweise kann eine Lokalzeitung fiir das Projekt gewonnen werden, um
fiir ein professionelleres Erscheinungsbild zu sorgen. Vokabellisten oder auch vollstindige Ubersetzungen kénnen das Verstiandnis
der Beitrdge erleichtern. Neben der Verteilung unter Schiilern, Lehrern und Eltern kann die Zeitung auch in der Gemeinde ausgelegt
oder im Internet veréffentlicht werden. Kreuzwortrédtsel und Sprachspiele runden den Inhalt ab.

Videotagebuch

Wenn die Schule iiber eine Videokamera verfiigt und die Assistenzkraft in Kontakt mit einer Schule in ihrem Heimatland steht,
kann eine kleine Schiilergruppe fiir die andere Schule ein Video {iber einen typischen Schultag aufnehmen (und erhdlt eventuell im
Gegenzug ein Video dieser Schule). Sollte das Sprachniveau der Schiiler noch nicht ausreichen, muss dabei nicht ausschlie3lich in
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der Sprache des anderen Landes gearbeitet werden — auch wenn einige fremdsprachliche Elemente natiirlich wiinschenswert sind.

Kommt es zu einem Austausch von Videos, kdnnen beide Schulen vorwiegend die Landessprache sprechen und die Aktion in erster
Linie als Horverstandnisiibung betrachten.

Tourismusvideo

Altere Schiiler kdnnen méglicherweise mithilfe der Assistenzkraft ein Video aufnehmen, das fiir die touristischen Reize ihrer
Heimatregion wirbt. Anschlieend wird das Video nach Moglichkeit an eine Schule im Land der Assistenzkraft gesendet, und die
dortigen Schiiler erhalten Gelegenheit, per E-Mail oder Post Fragen zu stellen. Auch bei dieser Ubung muss nicht ausschlieflich in
der Fremdsprache gearbeitet werden.

Recherche im Internet

Wenn die Schule iiber Zugang zum Internet verfiigt, kann die Assistenzkraft eine Ubung erstellen, die sich auf interessante Infor-
mationen von Websites ihres Landes stiitzt. Die Schiiler erhalten die Adressen der Websites und einen Fragebogen, den sie — noti-
genfalls mithilfe der Assistenzkraft — ausfiillen. Dabei kann in kleinen Gruppen gearbeitet werden, die nacheinander den Klassen-
verband verlassen.

Zusammenarbeit im Rahmen von E-Mail-Projekten und eTwinning

Mit einer Schulklasse im Heimatland der Assistenzkraft — eventuell an deren ehemaligen Schule — kann ein E-Mail-Austausch initi-
iert werden. Zu einem festen wochentlichen Termin werden kleinere Schiilergruppen auf3erhalb des Klassenverbands angeleitet,
E-Mails an ihre ,,Brieffreunde“ zu schreiben. Ist ein E-Mail-Austausch nicht moglich, kénnen auch Briefe verfasst werden.

Eine gute Moglichkeit zur Vertiefung solcher E-Mail-Projekte bietet eTwinning. Diese europdische Initiative stellt tiber ihr europa-
isches Portal www.etwinning.net zahlreiche Anregungen und kostenlose IKT-Werkzeuge zur virtuellen Zusammenarbeit zwischen
Schulen bereit. Die Werkzeuge fiir Partnersuche und Kooperation erfordern eine Online-Anmeldung der Schule - ein einfacher
Vorgang, der ebenfalls iiber das europdische Portal ausgefiihrt wird. Das Thema, die Sprache und die Dauer der Projekte sind frei
wdhlbar. Diese flexible Initiative kann sich nicht nur fiir die Lehrfahigkeit der Assistenzkraft als enorme Bereicherung erweisen,
sondern stdrkt auch die europdische Dimension an der Gastschule. Das europdische Portal dient als Inspirationsquelle fiir Koope-
rationsprojekte im gesamten Facherspektrum.

Meinungsumfrage

Als Ubung in einem Sachfach erstellen die Schiiler einen Fragebogen in ihrer Muttersprache. Denkbar sind die verschiedensten
Themen - ob Reiseinteressen, Rauchen in 6ffentlichen Verkehrsmitteln, Arbeitsweg, Essgewohnheiten, bevorzugte Freizeitbeschaf-
tigungen oder Ansichten iiber Europa. AnschlieRend werden vor Ort Passanten befragt. Der Fragebogen wird — bei ausreichenden
Sprachkenntnissen von den Schiilern selbst — ibersetzt und per E-Mail oder Post an eine Schule im Heimatland der Assistenzkraft
gesendet. Die dortigen Schiiler fiihren nun in ihrer Heimatgemeinde die gleiche Befragung durch. (Unter Umstinden kénnen Frage-
bogen auch zwischen den Schulen ausgetauscht und jeweils an der anderen Schule iibersetzt werden.) Abschlieend werden die
Umfrageergebnisse aus den beiden Landern verglichen.

Literaturwoche

In Zusammenarbeit mit einer Buchhandlung vor Ort wird eine Themenwoche zum Heimatland der Assistenzkraft veranstaltet. Die
Assistenzkraft ist von Zeit zu Zeit zugegen, um mit den Kunden zu sprechen und Biicher aus ihrem Land oder iiber ihr Land vorzu-
stellen. Parallel dazu ldsst sich ein informeller Empfang mit landestypischen Speisen abhalten, zu dem Personlichkeiten aus der
Gemeinde geladen werden.
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EU-Woche

Die Vertretungen (in EU-Landern) und Delegationen (in Drittlandern) der Europdischen Kommission, die in jeder Hauptstadt zu

finden sind, stellen vielféltige Informationsmaterialien (Printmedien, Videos usw.) zu europdischen Themen bereit. Mit derartigen
Medien, die oftmals auch bei ortlichen Informationsstellen erhadltlich sind, ldsst sich eine informative Ausstellung fiir Schiiler,
Eltern und die allgemeine Offentlichkeit zusammenstellen. Diese Sammlung kann durch Schiilerarbeiten zum Thema ,,Europa“ —
Aufsédtze, Projekte, Videos oder Zeitungen, eventuell mithilfe der Assistenzkraft erstellt - ergdnzt werden. Gegebenenfalls kann
die EU-Woche mit einer Teilnahme an der Kampagne ,,Europdischer Friihling®, die das European Schoolnet (www.eun.org) jahrlich
im Auftrag der Europdischen Kommission veranstaltet, verbunden werden.

Europa-Club

Die EU-Woche kann von einem Europa-Club organisiert werden, der den Schiilern wahrend der gesamten Assistenzzeit offen steht.
Ein solcher Club kann sich beliebigen Themen rund um die EU und ihre Lander zuwenden und bietet auch Gelegenheit, die Arbeit
an europdischen Projekten — wie etwa Comenius-Schulpartnerschaften, eTwinning oder Europdischer Friihling — zu vertiefen. Unter
http://europa.eu/europago/welcome.jsp stehen zahlreiche Aktivitaten bereit, die speziell jiingeren Schiilern interaktiv die Europa-
ische Union ndherbringen.

Landerspezifische Woche

Fiir die Dauer mindestens einer Woche steht die ganze Schule im Zeichen des Heimatlands der Assistenzkraft. Die Schulverpflegung
setzt landestypische Gerichte auf den Speiseplan, oder die Schiiler versuchen sich in Kochkursen an der Zubereitung. Die Assi-
stenzkraft unterstiitzt Schiiler wie Eltern bei der Organisation vielfdltiger kultureller Aktivitaten — von Gastronomie und Weinkunde
hin zu Musik, Tanz, Theater und Film. Besonders lohnend ist es, im Zusammenhang mit Festen wie Weihnachten die Brauche des
anderen Landes zu erkunden.

AuBerschulische Aktivitdaten oder Ausstellungen — beispielsweise in 6ffentlichen Bibliotheken oder Kulturzentren — kénnen die
Veranstaltung in die Gemeinde tragen.

Geschichtenbuch

Die Schiiler verfassen fremdsprachige Geschichten, die — ohne zu viel Wert auf Rechtschreibung oder Grammatik zu legen - zu
einem Buch zusammengestellt werden. Wenn die Schule oder Assistenzkraft mit Schulen in anderen Landern in Kontakt steht,
konnen Biicher ausgetauscht werden. Die Schiiler senden sich daraufhin per E-Mail oder Post Kommentare zu ihren Geschichten.

Wettbewerb (Kunst, Gedichte, Kurzgeschichten)

Die Schiiler werden zu einem Wettbewerb aufgerufen, dessen Thema vom Heimatland der Assistenzkraft inspiriert ist. Die Assi-
stenzkraft entscheidet iiber die Auszeichnung der besten Arbeit. Wenn es gelingt, einen ortlichen Reiseveranstalter einzubeziehen
oder Kontakte der Assistenzkraft im Heimatland zu nutzen, kénnte als erster Preis sogar eine Reise winken. Auch Eltern kénnen sich
am Wettbewerb beteiligen, und tiber 6ffentliche Aushénge (z. B. in Gemeindeeinrichtungen oder Supermarkten) kann die Gemeinde
einbezogen werden.

Kontakt zur Geschiaftswelt

Im Rahmen eines Projekts kann Schiilern die Bedeutung von Fremdsprachen in der Geschéaftswelt vermittelt werden. Besonders
lohnend diirfte eine Kooperation mit einer ortsansdssigen Firma sein, die Geschdftskontakte in der Muttersprache der Assistenz-
kraft — oder anderen von dieser beherrschten Sprachen — unterhélt. Wenn an der Schule Betriebswirtschaftslehre oder Wirtschaft
unterrichtet werden, kdnnen die betreffenden Lehrkrdfte am Projekt mitwirken, wobei die Assistenzkraft ein fremdsprachliches
Element in den Fachunterricht einfiihrt. Die verschiedensten Aktivitdten sind denkbar: etwa fremdsprachige Geschéftsbriefe,
E-Mail-Kontakte mit Firmen im Zielland, ein fremdsprachiges Video iiber die Firma vor Ort oder ein Vergleich der Geschaftsprak-
tiken beider Lander.
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ASSISTENZZEITEN

Mustervereinbarung zwischen Gasteinrichtung und Assistenzkraft

Allgemeine Bestimmungen
Hauptaufgabe der Assistenzkraft ist es, mit den Lehrkrédften zusammenzuarbeiten und deren Unterrichtstétigkeit zu unterstiitzen.

Das Arbeitsprogramm der Assistenzkraft kann verschiedene Einsatzbereiche umfassen, darunter die Arbeit mit Kleingruppen,
Teamunterricht mit der zustandigen Lehrkraft, die Leitung von Konversationsgruppen, die Unterstiitzung von Projektarbeit und
begleiteter Unterricht (Shadow Teaching). Die Assistenzkraft darf nicht unbeaufsichtigt oder als Ersatz fiir eine reguldre Lehrkraft
eingesetzt werden.

Fiir (vor-)schulbezogene Tatigkeiten der Assistenzkraft (d. h. Tatigkeiten mit den Kindern und Jugendlichen oder andere von
der Einrichtung zugewiesene Aufgaben) sind zwischen 12 und 16 Wochenstunden vorzusehen. Die Unterrichtsvorbereitung ist
hiervon ausgenommen.

Die Aufgaben der Gasteinrichtung

Die Gasteinrichtung:

e ernennt eine Betreuungskraft, die regelmafiige wochentliche Besprechungen mit der Assistenzkraft abhalt;

e stellt die Assistenzkraft zu Beginn der Assistenzzeit allen Kollegen und sonstigen Mitarbeitern der Einrichtung vor;

e verschafft der Assistenzkraft zu Beginn der Assistenzzeit einen moglichst breiten Uberblick iiber das Schulleben und den
Lehrplan durch Hospitationen in verschiedenen Unterrichtsstunden;

e erstellt in direkter Absprache mit der Assistenzkraft einen Stundenplan, der die beruflichen Interessen der Assistenzkraft
beriicksichtigt;

e gibt der Assistenzkraft inner- oder aufierhalb des Lehrplans Gelegenheit zum Unterrichten ihrer Muttersprache;

e bemiiht sich nach Kréften, der Assistenzkraft die Integration in den Alltag der Einrichtung zu erleichtern;

e unterrichtet die Assistenzkraft iiber Regeln und Bestimmungen fiir Lehrkrafte und Mitarbeiter der Einrichtung;

 bietet der Assistenzkraft — auf die gleiche Weise wie reguldren Lehrkraften/padagogischen Mitarbeitern — Zugang zu den fiir
ihre Tatigkeit notigen Ressourcen (z. B. kostenlose Nutzung von Schulbiichern und anderen Unterrichtsmedien, Kopiergerate,
PC mit Internetzugang);

e unterstiitzt Medienkontakte der Assistenzkraft zur Férderung der praktischen Dimension des Comenius-Programms;

e gibt der Assistenzkraft Gelegenheit, an der Einfiihrungsveranstaltung der Nationalen Agentur im Gastland teilzunehmen;

e unterstiitzt die Assistenzkraft bei der Suche nach einer Unterkunft.

Die Aufgaben der Assistenzkraft

Die Assistenzkraft:

e bemiiht sich nach Kréften, ihre Aufgaben gewissenhaft zu erfiillen;

e bereitet sich sorgfdltig auf die Assistenzzeit vor;

e unterstiitzt die Gasteinrichtung bei der Herstellung von Kontakten in ihrem Heimatland;

e achtet samtliche Regeln und Bestimmungen fiir Lehrkrafte und Mitarbeiter der Einrichtung;

e informiert die Gasteinrichtung nach den gleichen Regeln wie regulare Lehrkrifte / pddagogische Mitarbeiter tiber Krankheit
oder unvorhergesehenes Fernbleiben;

e informiert die Gasteinrichtung frithstmoglich {iber einen vorzeitigen Abbruch der Assistenzzeit aufgrund unvorhergesehener
Umstdnde.

Anderungen dieser Vereinbarung in Bezug auf nationale, regionale, lokale oder schulische Bestimmungen sind méglich. Der
vereinbarte Stundenplan ist der Vereinbarung beizufiigen. Die Vereinbarung wird durch die datierten Unterschriften beider
Pateien giiltig.
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