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  erasmus+         für unTernehmen
oead.at/lehreohnegrenzen

      Ihr Schlüssel zum Erfolg

 
Ihr Wegweiser zu erasmus+ 
Sind Sie bereit, Ihre Erasmus+ Reise anzutreten?  
 
 
 
Lassen Sie sich beraten! 
Kontaktieren Sie den OeAD unter  
berufsbildung@oead.at  
 
Informationen finden Sie auch auf der OeAD-Website: 

#lehreohnegrenzen Erasmus+ Berufsbildung 
 
 
 
 

www.oead.at/lehreohnegrenzen 
www.oead.at/berufsbildung 

 
Finden Sie gemeinsam mit dem OeAD  
Ihre passende Mittlerorganisation. 
 
 
Bereiten Sie Ihre Lehrlinge  
auf die Abreise vor. 
 
Feiern Sie den Erfolg 
Lassen Sie Ihre Lehrlinge von ihren  
Erfahrungen erzählen, um andere zu  
inspirieren, in ihre Fußstapfen zu treten.

erasmus+ 
Mehr als ein Bonus 
 

Persönlichkeits- und  
Qualifikationsentwicklung

Globale  
Vernetzung

Positive  
Reputation

Begegnen Sie dem  
Fachkräftemangel

Kulturelle  
Bereicherung
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2
3
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+ Fördern Sie die Aufge-

schlossenheit und kulturel-
le Kompetenz Ihrer Lehr- 
linge, die in der heutigen  
vernetzten Welt von  
unschätzbarem Wert sind. 

 
 
 
 
 
+ Ein Auslandsaufenthalt ist 

nicht nur ein attraktives In-
centive, sondern eine Inve-
stition in Ihr Recruiting und 
Image als Arbeitgeber.  
Positionieren Sie sich als 
attraktiver Arbeitgeber und 
begegnen Sie dem Fach-
kräftemangel proaktiv. 

 

+ Zeigen Sie, dass Sie sich 
für hervorragende Ausbil-
dungs- und Entwicklungs-
leistungen engagieren,  
ziehen Sie Top-Talente an 
und verbessern Sie den 
Ruf Ihres Unternehmens 
und Ihrer Marke. 

 
 
 
 
 
 
 
+ Knüpfen Sie Verbindungen 

zu Unternehmen und Fach-
leuten in ganz Europa und 
erweitern Sie so das Netz-
werk Ihres Unternehmens 
und die potenzielle Markt-
reichweite.

+ Machen Sie Ihre Lehrlinge mit verschiedenen Kulturen, 
Arbeitsumgebungen und Perspektiven vertraut und  
fördern Sie so Anpassungsfähigkeit und Innovation.



Unterstützung 
Erasmus+ bietet 
+ pauschale Zuschüsse zu Reise- und Aufenthaltskosten  
Im Rahmen der betrieblichen Lehrstellenförderung –  
einzureichen bei den Lehrlingsstellen der Wirtschafts- 
kammern – werden finanziert: 
+ Ersatz des Bruttolehrlingseinkommens 
+ Sprachkurse im Zusammenhang mit Auslandspraktikum 
+ Praktikumsprämie für den Lehrling von 15 Euro pro Tag 
 

Auslandspraktikum  
für Lehrlinge – WKO 

einfach, effekTiv, erasmus+

Ab ins Ausland! 
Investieren Sie in die Zukunft Ihres Unternehmens,  
indem Sie Ihren Lehrlingen die Welt mit Erasmus+  
öffnen. Der OeAD als nationale Agentur für  
Erasmus+ unterstützt Sie dabei.

Teilnahme 
Wählen Sie aus: 
+ kurzfristige Lernaufenthalte (2 – 30 Tage) 
+ Auslandspraktika (10 – 365 Tage) 
+ Teilnahme an internationalen  

Berufswettbewerben (1 – 10 Tage) 
+ Weiterbildung im Ausland für  

Ausbilder/innen und Fachkräfte 
 
Ob Europa oder weltweit –   
die Möglichkeiten sind grenzenlos!

ParkhoTel PörTschach 
„Kenntnisse und Erfahrungen über die verschiedenen  
Kulturen und Werte anderer Länder sind wichtige Themen, 
die unseren Lehrlingen durch Erasmus+ vermittelt  
werden. Durch den Aufenthalt in fernen Ländern haben 
unsere jungen Mitarbeiter/innen die Möglichkeit, ihre 
Sprachkenntnisse zu verbessern, wertvolle Erfahrungen 
für den Berufsalltag zu sammeln und ihren Horizont zu  
erweitern. Davon profitieren nicht nur sie selbst, sondern 
auch wir als familiengeführtes Unternehmen. Ob an der 
Rezeption, im Service oder in der Küche – als Hotellerie- 
und Gastronomiebetrieb sind Kenntnisse über verschie-
dene Kulturen und Sprachen ein großer Vorteil in der  
Berufswelt. Erasmus+ bietet jedem Lehrling die Chance, 
sich weiterzuentwickeln, Erfahrungen zu sammeln und  

vielleicht schon erste internationale Kontakte  
für die Zukunft zu knüpfen.“ 
Christopher Zavodnik 
Direktor Parkhotel Pörtschach 

 

Knapp AG 
„Ich würde anderen Unternehmen Erasmus+ für Lehrlinge 
weiterempfehlen, weil nicht nur der Lehrling, sondern  
auch das Unternehmen einen großen Nutzen davon hat. 
Mit dem Kennenlernen neuer Arbeitsmethoden und den 
verbesserten Fremdsprachenkenntnissen stärkt das  
Unternehmen seine Internationalisierungsstrategien.  
Das Recruiting von neuen Lehrlingen wird ebenfalls ver- 
einfacht, da potenzielle Lehrlinge oft an Auslandspraktika 
interessiert sind. Und zusätzlich kann man auch das  

Interesse von unseren bestehenden Lehrlingen 
f für Montageeinsätze im Ausland wecken.“ 

Christoph Haidic 
Head of Apprentice Training Knapp AG  

Mpreis 
„Bei MPREIS haben Praktika eine lange Tradition, und es 
war uns immer wichtig, dass diese Möglichkeit nicht nur 
Schüler/innen und Studierenden vorbehalten bleibt.  
Deshalb ermöglichen wir unseren Lehrlingen seit über  
20 Jahren Auslandspraktika über Erasmus+. Diese Prak- 
tika bringen Vorteile für beide Seiten: Unsere Lehrlinge 
werden selbstständiger und verbessern ihre Sprachkennt-
nisse. Sie lernen neue Arbeitsweisen kennen und bringen 
diese als frische Impulse in unser Unternehmen ein. 
Gleichzeitig stärken wir die Loyalität und Bindung der  
jungen Talente an MPREIS. Nach ihrer Rückkehr sehen  
wir bei den Jugendlichen beeindruckende Veränderungen:  
                 Sie treten selbstbewusster auf, sind gereift und  
                 haben die Herausforderung „Arbeiten im Ausland“  
                 gemeistert.“ 

Thomas Schrott, MPREIS Warenvertriebs GmbH 
 


